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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1. Общие сведения об образовательной организации
Федеральное казенное образовательное учреждение высшего образования «Академия права и управления Федеральной службы исполнения наказаний» (далее – академия) является правопреемником Рязанской высшей школы Министерства внутренних дел Российской Федерации, переименованной в институт в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июля 1995 г. № 673 «О реорганизации образовательных учреждений высшего профессионального образования Российской Федерации Российской Федерации» и приказом МВД России от 18 июля 1995 г. № 274 «О мерах 
по реализации постановления Правительства Российской Федерации          от 1 июля 1995 г. № 673» и переданной в ведение Министерства юстиции Российской Федерации в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 марта 1999 г. № 343 «О передаче ряда образовательных учреждений Министерства внутренних дел Российской Федерации в ведение Министерства юстиции Российской Федерации» и совместным приказом министра юстиции и министра внутренних дел Российской Федерации от 7 мая 1999 г. №156/341 «О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 29 марта 1999 г. № 343 ,,О передаче ряда образовательных учреждений Министерства внутренних дел Российской Федерации в ведение Министерства юстиции Российской Федерации”». Впоследствии институт был  преобразован 
в Академию права и управления Министерства юстиции Российской Федерации в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 января 2001 г. № 115-р и приказом министра юстиции Российской Федерации от 16 февраля 2001 г. № 52 «О преобразовании Рязанского института права и экономики в Академию права и управления Министерства юстиции Российской Федерации» и передан из Минюста России в ведение Федеральной службы исполнения наказаний              (далее – ФСИН России) распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 августа 2005 г. № 1192 р.

Устав федерального казенного образовательного учреждения высшего образования «Академия права и управления Федеральной службы исполнения наказаний» утвержден приказом ФСИН России от 10 декабря 2015 г. № 1182 «О переименовании федерального казенного образовательного учреждения высшего профессионального образования ,,Академия права и управления Федеральной службы исполнения наказаний” и утверждении Устава федерального казенного образовательного учреждения высшего образования ,,Академия права           и управления Федеральной службы исполнения наказаний”».

Учредителем академии является Российская Федерация. Функции           и полномочия Учредителя образовательной организации осуществляет ФСИН России.

Стратегическая цель развития академии – создание качественно нового ведущего образовательного учреждения высшего образования ФСИН России, способного успешно содействовать решению задач развития уголовно-исполнительной системы Российской Федерации (далее – УИС), обладающего собственным потенциалом дальнейшего роста в условиях интеграции в европейское образовательное пространство. Для достижения данной цели необходимо:

совершенствовать структуру и содержание подготовки специалистов 
с учетом потребностей ФСИН России, максимально приблизить содержание программ обучения к реальным условиям оперативно-служебной деятельности;

совершенствовать систему менеджмента качества академии, оптимизировать управление с академией, ее организационно-штатную структуру с учетом инновационного развития академии;

развивать систему дополнительного профессионального образования работников УИС;

развивать научно-образовательную инфраструктуру академии;

развивать информационное обеспечение образовательной и научно-исследовательской деятельности академии;

оптимизировать материально-техническое обеспечение образовательных, научно-исследовательских проектов; модернизировать учебно-материальную базу практического обучения, издательскую базу;

совершенствовать механизмы взаимоинтеграции образования, науки 
и практики (использовать результаты научных исследований 
в образовательном процессе с последующим применением полученных знаний 
в практической деятельности учреждений и органов УИС, передового опыта территориальных органов ФСИН России в образовательной деятельности);

усилить социальную защиту сотрудников и работников академии;

занять позицию ведущего учебно-методического центра в системе образовательных учреждений высшего образования ФСИН России;

создать условия для перехода к образовательному учреждению высшего образования нового типа.

В 2020 г. Академия ФСИН России осуществляла образовательную деятельность в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности от 21 апреля 2016 г. № 2101 (серия 90Л01 № 0009137). 

Академия имеет свидетельство о государственной аккредитации, выданное 26 марта  2021 г., регистрационный № 3533, срок действия до 26 марта 2027 г., в соответствии с которым в Академии ФСИН России аккредитованы основные образовательные программы по 18 укрупненным группам направлений подготовки и специальностей с различной квалификацией выпускника,              а в Псковском филиале Академии ФСИН России – 4 укрупненные группы направлений подготовки и специальностей.
2. Совершенствование системы управления 
и планируемые результаты деятельности, определенные программой развития академии

В 2020 г. работа академии осуществлялась в соответствии                         с федеральными и ведомственными нормативными правовыми актами, Программой развития Академии ФСИН России на 2017-2020 годы, локальными правовыми актами академии,  планами основных организационных мероприятий Академии ФСИН России на 2019/20 и 2020/21 учебные года, а также другими руководящими документами. 
Деятельность организационно-аналитического отделения академии осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Трудовым кодексом Российской Федерации, указами 
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями               и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами ФСИН России от 10 августа 2011 г. № 463 «Об утверждении Инструкции 
по делопроизводству в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы», от 15 февраля 2019 г. № 116 «Об организации планирования                       в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы», от 14 августа 2020 г. № 555 «Об утверждении Регламента Федеральной службы исполнения наказаний», приказами академии от 20 марта 2020 г. № 204 «Об утверждении Положения об организационно-аналитическом отделении», от 1 марта 2021 г.         № 114 «О мерах по повышению уровня исполнительской дисциплины в Академии ФСИН России».
В целях обеспечения деятельности академии организована работа 
по контролю за исполнением 11 общеакадемических планов.

Вопросы выполнения наиболее важных планов регулярно рассматривались на совещаниях у начальника академии и рабочих совещаниях при заместителях начальника академии по направлениям деятельности.

Основной проблемой при планировании деятельности академии было непредставление рядом руководителей структурных подразделений академии копий документов, подтверждающих выполнение мероприятий, во исполнение требований приказа ФСИН России от 15 февраля 2019 г. № 116 «Об организации планирования в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Российской Федерации». 
Для решения данной проблемы внедрена электронная база мероприятий, стоящих на контроле, осуществлен переход от ежемесячного к ежедневному и постоянному контролю исполнительской дисциплины, проведены инструктажи руководителей соответствующих структурных подразделений, сбор и анализ копий документов, подтверждающих исполнение стоящих на контроле мероприятий.

Основными задачами на предстоящий период в части планирования деятельности   академии  являются   обеспечение    разработки    планирующей                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

и отчетной документации в структурных подразделениях академии                   в соответствии с требованиями ФСИН России, обеспечение качественного           и своевременного выполнения планов, а также распоряжений и указаний, поступающих из ФСИН России.

В 2020 г. проведено 18 совещаний при начальнике академии. 
	Год
	Количество совещаний 
при начальнике академии
	На контроле пунктов решений совещаний при начальнике академии 
	На контроле пунктов решений рабочих совещаний 
	На контроле пунктов планов 
и решений совещаний

	2016
	24
	528
	927
	1973

	2017
	24
	673
	1005
	2468

	2018
	35
	948
	880
	2138

	2019
	22
	778
	817
	2382

	2020
	18
	418
	394
	1082


Значительное уменьшение количества контрольных мероприятий в 2020 г. объясняется укрупнением запланированных мероприятий, включением                  в протоколы и планы наиболее значимых мероприятий, исключением дублирования одних и тех же мероприятий в протоколах и планах, а также принципиально новым подходом к осуществлению контроля исполнительской дисциплины в академии.

В академии с 2015 г. фиксируется высокий показатель исполнительской дисциплины, который за это время ни разу не опустился ниже отметки в 99 %, то есть почти 100 % всех поручений выполняются исполнителями                           в установленные сроки. 

Планирование деятельности в Академии ФСИН России строго соответствует Порядку организации планирования деятельности учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, утвержденной приказом ФСИН России от 15 февраля 2019 г. № 116. 
Основными задачами по повышению уровня исполнительской дисциплины в 2021 г. являются:

1.
Работа по качественному планированию деятельности структурных подразделений, исключение напряженных отчетных периодов.
2.
Расширение системы контроля выполнения стоящих на контроле мероприятий (систематические проверки взаимодействия основных исполнителей и соисполнителей).
3.
Выявление фактов формального отношения к представлению отчетной информации.
4.
Повышение требовательности к исполнителям в части обеспечения своевременной и качественной подготовки документов, соблюдения установленных правил и порядка оформления служебных материалов.

5.
Расширение функционала базы данных контролируемых мероприятий.
С целью совершенствования правового обеспечения деятельности академии в 2020 г. проведена правовая экспертиза и зарегистрировано более 820 государственных контрактов, договоров и соглашений. Осуществлялась претензионная работа. 

За указанный период совместно с инициаторами подготовлено 
и направлено в адрес контрагентов более 38 претензий.

В составе правовой комиссии ученого совета академии проведена правовая экспертиза более 50 локальных правовых актов.

Проводилась активная работа по представлению интересов академии 
в судебных инстанциях, в частности:

– в судах общей юрисдикции академия выступала в качестве истца 
по 37 делам;
– в арбитражных судах академия выступала в качестве истца по 2 делам;
– в качестве ответчика академия выступила по 3 делам.

По результатам рассмотрения судами общей юрисдикции дел 
в 2 случаях в удовлетворении требований академии отказано, по 36 делам требования удовлетворены, производство по 3 делам продолжается. 
В арбитражных судах производство по 1 делу продолжается.

	Год
	Зарегистри-ровано гос. контрактов
	Направлено претензий 
в адрес контрагентов
	Проведена правовая экспертиза 

локальных актов
	Подано исковых заявлений академией 
	Удовлетво-рены требования по искам

	2017
	660
	30
	более 80
	5
	2

	2018
	более 1382
	90
	более 103
	2
	2

	2019
	820
	32
	более 64
	17
	6

	2020
	820
	38
	более 50
	37
	36


В 2020 г. осуществляла работу юридическая клиника академии                  по оказанию первичной правовой помощи населению г. Рязани и Рязанской области. В указанный период консультантами юридической клиники дано более 20 консультаций, а также принято участие в организации                               3 общегородских дней бесплатной юридической помощи, проводимых           под эгидой Рязанского регионального отделения Ассоциации юристов России. Столь малое количество консультаций явилось следствием ограничительных мероприятий, вызванных угрозой распространения новой коронавирусной инфекции и временным приостановлением деятельности юридической клиники академии. 
С учетом профиля Академии ФСИН России как ведущей образовательной организации ФСИН России консультантами юридической клиники академии ежеквартально осуществляются выезды в подразделения УФСИН России по Рязанской области для оказания первичной юридической помощи осужденным и находящимся под стражей несовершеннолетним гражданам. 
Таким образом, работа юридической службы академии организована 
и осуществляется в строгом соответствии с нормами действующего законодательства.

В академии обеспечена работа ученого совета и совещания 
при начальнике академии. 

В 2020 г. в соответствии с планами и графиками работы проведено 17 заседаний ученого совета.

	Год
	Количество заседаний ученого совета
	Проанализировано и снято с контроля пунктов решений ученого совета

	2018
	13
	745

	2019
	14
	726

	2020
	17
	770


Круг вопросов, вынесенных для обсуждения на заседаниях ученого совета и совещаниях при начальнике академии, охватывал весь спектр основных направлений деятельности вуза, определялись стратегические направления развития академии, совершенствования процесса, научно-исследовательской и воспитательной работы, подробно рассматривались вопросы подготовки к инспекторской проверке, ее результаты и меры                  по устранению недостатков по направлениям деятельности, на заседаниях ученого совета осуществлялась аттестация научно-педагогических кадров.

В течение 2020 г. были рассмотрены, одобрены проекты и внесены изменения в 87 локальных актов академии.

Представлены к присвоению почетных званий 5 сотрудников                     и работников академии.
Представлены к присвоению ученых званий 8 сотрудников и работников академии. Материалы на всех кандидатов были переданы в Высшую аттестационную комиссию при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 1035 через Единую государственную информационную систему мониторинга процессов аттестации научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации (ЕГИСМ). В 2020 г. работа по представлению сотрудников академии                    к соисканию ученых званий организована в соответствии с графиками рассмотрения ученым советом Академии ФСИН России в 2019/20 и 2020/21 учебных годах вопросов о присвоении ученых званий.

Организованы конкурсные процедуры по избранию на должности профессорско-преподавательского состава из числа гражданского персонала          в отношении 51 конкурсанта.
Работа ученого совета организована в строгом соответствии                            с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Трудовым кодексом Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами академии от 15 марта 2018 г. № 181 «Об утверждении Регламента подготовки и проведения заседаний ученого совета федерального казенного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Академия права и управления Федеральной службы исполнения наказаний», от 29 ноября 2016 г. № 690 
«Об утверждении Положения об ученом совете Академии ФСИН России».
Основной задачей в 2021 г. в целях совершенствования работы ученого совета является реализация комплекса мер, направленных на исключение случаев несвоевременной подготовки выступающими материалов к заседаниям ученого совета, а также представления ответственными исполнителями информации об исполнении пунктов решений ученого совета.

Для создания единой информационной среды в академии обеспечивалась работа локальной сети академии, программного средства 
«1С: Архив», а также ряда иных программных средств по направлениям деятельности (библиотека, учебная работа, статистическая отчетность).

В 2020 г. в Академии ФСИН России успешно функционировало наравне 
с бумажным документооборотом программное средство электронного документооборота СЭД УИС. 

В соответствии с распоряжением академии от 14 февраля 2018 г. № 42-р определены подразделения для работы в СЭД УИС, назначены ответственные лица за работу в системе с определением конкретных функций пользователей. Внесены соответствующие обязанности в должностные инструкции.

В 2020 г. проводились методические занятия с лицами, ответственными за работу в СЭД УИС. Сотрудниками секретариата ежедневно осуществлялось методическое руководство работы структурных подразделений в СЭД УИС.
Основной задачей в части создания единой информационной среды 
в академии на 2021 год является контроль за своевременным и качественным рассмотрением и исполнением работниками академии, осуществляющими работу в СЭД УИС, поступающих документов, в том числе подготовкой проектов ответов по ним.

В целях повышения требований к контролю качества образования путем развития в академии системы менеджмента качества в 2020 г. деятельность по обеспечению качества подготовки специалистов в академии осуществлялась в соответствии с требованиями ГОСТ ISO 9001–2015 
и стратегическими целями Стратегии по повышению качества образовательного процесса в Академии ФСИН России с привлечением представителей работодателей на 2019–2021 гг. (приказ академии 
от 28 февраля 2019 г. № 167), а также в соответствии с Миссией Академии ФСИН России, заключающейся в удовлетворении потребности пенитенциарной системы в квалифицированных специалистах нового типа, имеющих уровень подготовки, соответствующий принятым стандартам качества образования, обладающих высокими профессиональными 
и личностными качествами, стремящихся и способных к постоянному саморазвитию и самосовершенствованию.
Деятельность Академии ФСИН России в 2020 г. в области мобилизационной подготовки и гражданской обороны в 2020 г. осуществлялась в строгом соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами в области мобилизационной подготовки         и гражданской обороны. 
Все запланированные и стоящие на контроле мероприятия, срок исполнения которых наступил, выполнены в установленные сроки и в полном объеме. Соответствующие справки представлены в контролирующие подразделения академии.

В отдел организации мобилизационной подготовки и гражданской обороны управления планирования и организационно-аналитического обеспечения ФСИН России представлена вся установленная отчетная документация по направлению деятельности за 2020 г.

В целях решения задач, стоящих перед академией в области мобилизационной подготовки и гражданской обороны, а также оперативного управления силами и средствами разработаны документы по организации мобилизационной подготовки и гражданской обороны и назначены должностные лица нештатных органов управления. 

Руководствуясь требованиями законодательства Российской Федерации, положениями указов Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, а также ведомственными нормативными документами в сфере мобилизационной подготовки и мобилизации, главной задачей мобилизационной подготовки в 2021 г. необходимо считать поддержание заданного уровня мобилизационной готовности академии                к выполнению задач в период мобилизации и в военное время.

Основные задачи в части мобилизационной подготовки и гражданской обороны на предстоящий период:

– совершенствование практических навыков руководителей всех уровней по управлению структурными подразделениями академии в период нарастания угрозы агрессии против Российской Федерации до объявления мобилизации в Российской Федерации, в период мобилизации, в период действия военного положения и в военное время;

– поддержание системы управления в готовности, обеспечивающей устойчивое и непрерывное управление академией при непосредственной подготовке к переводу, переводе на работу в условиях военного времени               и в военное время;

– осуществление взаимодействия академии с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами военного управления           по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации;

– поддержание системы оповещения в постоянной готовности                  и дальнейшее ее совершенствование;

– проведение учений и тренировок по мобилизационной подготовке         и гражданской обороне с практической отработкой документов мобилизационного планирования и гражданской обороны.
Деятельность Академии ФСИН России в области мобилизационной подготовки и гражданской обороны в 2020 г. осуществлялась в строгом соответствии с требованиями Федерального закона от 26 февраля 1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации и Федерального закона от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне». 

Основными задачами в части совершенствования системы управления академией в 2021 г. являются:

1. Повышение эффективности системы управления вузом за счет совершенствования ее функциональной структуры и оптимизации управления структурными подразделениями.

2. Организация работы руководителей структурных подразделений академии по решению вышеназванных проблем и локальных задач, а также своевременное выполнение указаний и распоряжений ФСИН России.

3. Осуществление комплексных мер по защите личного состава и мест 
его нахождения на территории вуза от опасностей, формируемых служебной деятельностью, природного и техногенного характера, а также других опасностей.

3. Оценка содержания 
образовательной деятельности

Структура и содержание подготовки кадров по основным образовательным программам высшего образования
Академия осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии на право осуществления образовательной деятельности от 21 апреля 2016 г. № 2101 (серия 90Л01 № 0009137). 

Академия имеет свидетельство о государственной аккредитации, выданное 23 июня 2016 г., регистрационный № 2032, срок действия – до 6 апреля 2021 г., в соответствии с которым в Академии ФСИН России аккредитованы образовательные программы по 18 укрупненным группам направлений подготовки и специальностей с различной квалификацией выпускника, 
а в Псковском филиале Академии ФСИН России – 4 укрупненным группам направлений подготовки и специальностей.
В 2020 г. подготовка кадров в Академии ФСИН России осуществлялась по 43 образовательным программам:

13 образовательным программам подготовки специалистов;

6 образовательным программам подготовки бакалавров;

7 образовательным программам подготовки магистров; 

11 образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в адъюнктуре; 

6 образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

Реализуемые образовательные программы высшего образования

	№ п/п
	Коды укрупненных групп специальностей и направлений подготовки
	Наименование образовательной программы
	Основание реализации образовательной программы
	Доля НПР, имеющих ученую степень (%)

	Высшее образование – бакалавриат

	1
	38.00.00 Экономика и управление
	38.03.01 Экономика, направленность (профиль) – Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	внебюджет
	75,82

	2
	
	38.03.01 Экономика, направленность (профиль) – Налоги и налогообложение
	внебюджет
	75,96

	3
	
	38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) - Тыловое обеспечение в УИС
	бюджет
	80,22

	4
	40.00.00 Юриспруденция
	40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) – Уголовно-правовой, ведомственная специализация – Организация режима в УИС
	бюджет
	77,31

	5
	
	40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) –Гражданское право
	внебюджет
	74,52

	6
	
	40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) – Уголовное право
	внебюджет
	76,17

	Высшее образование – специалитет

	7
	37.00.00 Психологические науки
	37.05.02 Психология служебной деятельности, специализация Пенитенциарная психология, ведомственная специализация – Организация воспитательной, социальной и психологической работы в УИС
	бюджет
	76,64

	8
	
	37.05.02 Психология служебной деятельности, специализация – Морально-психологическое обеспечение служебной деятельности
	внебюджет
	78,97

	9
	38.00.00 Экономика и управление
	38.05.01 Экономическая безопасность, специализация – Экономика и организация производства на режимных объектах, ведомственная специализация – Организация производства в УИС
	бюджет
	76,17

	10
	
	38.05.01 Экономическая безопасность, специализация – Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности
	внебюджет
	75,26

	11
	40.00.00 Юриспруденция
	40.05.02 Правоохранительная деятельность, специализация – Оперативно-розыскная деятельность, ведомственная специализация – Оперативно-розыскная деятельность в УИС
	бюджет
	78,48

	12
	
	40.05.02 Правоохранительная деятельность, специализация –  Воспитательно-правовая, ведомственная специализация – Организация воспитательной работы с осужденными
	бюджет
	71,83

	13
	
	40.05.02 Правоохранительная деятельность, специализация – Обеспечение безопасности в уголовно-исполнительной системе, ведомственная специализация – Организация режима в УИС
	бюджет
	83,59

	14
	
	40.05.02 Правоохранительная деятельность, специализация – Административная деятельность
	внебюджет
	76,24

	15
	
	40.05.02 Правоохранительная деятельность, специализация – Обеспечение безопасности в УИС
	внебюджет

(иностр.сл.)
	73,13

	16
	44.00.00 Образование и педагогические науки
	44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения, специализация – Психолого-педагогическая коррекция и реабилитация лиц с девиантным поведением, ведомственная специализация – Организация воспитательной, социальной и психологической работы в УИС
	бюджет
	77,94

	17
	56.00.00 Военное управление
	56.05.01 Тыловое обеспечение, специализация – Тыловое обеспечение в уголовно-исполнительной системе, ведомственная специализация – Тыловое обеспечение в УИС
	бюджет
	79,55

	Высшее образование – магистратура

	18
	38.00.00 Экономика и управление
	38.04.01 Экономика, направленность (профиль) – Бухгалтерский и налоговый учет и контроль
	внебюджет
	85,02

	19
	
	38.04.01 Экономика, направленность (профиль) – Экономика и управление финансами
	внебюджет
	85,29

	20
	
	38.04.04. Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) – Система государственного и муниципального управления
	внебюджет
	86,32

	21
	40.00.00 Юриспруденция
	40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) – Гражданско-правовое обеспечение деятельности УИС
	бюджет
	93,52

	22
	
	40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) – Гражданское право, семейное право, международное частное право
	внебюджет
	94,40

	23
	
	40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) – Уголовное право, криминология
	внебюджет
	97,13

	Высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации по программам подготовки

научно-педагогических кадров в аспирантуре

	24
	37.00.00 Психологические науки
	37.06.01 Психологические науки, направленность (профиль) – Педагогическая психология
	внебюджет
	98,17

	25
	40.00.00 Юриспруденция
	40.06.01 Юриспруденция направленность (профиль) – Гражданское право; предпринимательское право; семейное право; международное частное право
	внебюджет
	99,10

	26
	
	40.06.01 Юриспруденция направленность (профиль) – Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право
	внебюджет
	99,21

	27
	
	40.06.01 Юриспруденция направленность (профиль) – Уголовный процесс
	внебюджет
	99,06

	28
	
	40.06.01 Юриспруденция направленность (профиль) – Административное право; административный процесс
	внебюджет
	99,38

	29
	44.00.00 Образование и педагогические науки
	44.06.01 Образование и педагогические науки, направленность (профиль) – Общая педагогика, история педагогики и образования
	внебюджет
	98,23

	Высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации по программам подготовки

научно-педагогических кадров в адъюнктуре

	30
	37.00.00 Психологические науки
	37.07.01 Психологические науки, направленность (профиль) – Юридическая психология
	бюджет
	98,19

	31
	
	37.07.01 Психологические науки, направленность (профиль) – Педагогическая психология
	бюджет
	98,17

	32
	38.00.00 Экономика и управление
	38.07.01 – Экономика, направленность (профиль) – Экономика и управление народным хозяйством: региональная экономика
	бюджет
	98,25

	33
	40.00.00 Юриспруденция
	40.07.01 Юриспруденция направленность (профиль) – Теория и история права и государства; история учений о праве и государстве
	бюджет
	99,39

	34
	
	40.07.01 Юриспруденция направленность (профиль) – Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право
	бюджет
	99,65

	35
	
	40.07.01 Юриспруденция направленность (профиль) – Гражданское право; предпринимательское право; семейное право; международное частное право
	бюджет
	99,06

	36
	
	40.07.01 Юриспруденция направленность (профиль) – Уголовный процесс
	бюджет
	99,57

	37
	
	40.07.01 Юриспруденция направленность (профиль) – Судебная деятельность, прокурорская деятельность, правозащитная и правоохранительная деятельность
	бюджет
	99,26

	38
	
	40.07.01 Юриспруденция направленность (профиль) – Административное право; административный процесс
	бюджет
	99,38

	39
	
	40.07.01 Юриспруденция, направленность (профиль) – Криминалистика; судебно-экспертная деятельность; оперативно-розыскная деятельность
	бюджет
	98,70

	40
	44.00.00 Образование и педагогические науки
	44.07.01 Образование и педагогические науки, направленность (профиль) – Общая педагогика, история педагогики и образования
	бюджет
	98,23


Содержание образования определяют образовательные программы
В соответствии с требованиями нормативных правовых актов Минобрнауки России и Минпросвещения России, образовательными стандартами и с учетом профессиональных стандартов 
и (или) квалификационных требований в академии разработаны и утверждены образовательные программы по каждому направлению подготовки (специальности), направленности (профилю специализации) и форме обучения. Каждая образовательная программа проходит экспертизу. 

В соответствии с распоряжением ФСИН России от 26 января 2018 г. № 29-р «О специализации образовательных организаций высшего образования Федеральной службы исполнения наказаний» подготовка кадров в академии осуществляется по следующим основным видам служебной деятельности УИС:

– организация режима в УИС; 

– оперативно-розыскная деятельность в УИС; 

– организация воспитательной работы с осужденными;
– организация воспитательной, социальной и психологической работы в УИС;

– тыловое обеспечение в УИС;

– организация производства в УИС;

– гражданско-правовое обеспечение деятельности УИС. 

Образовательные программы ежегодно обновляются с учетом изменений законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минобрнауки России, Минпросвещения России 
и ФСИН России, директивных и планирующих документов ФСИН России, развития науки, техники, культуры, экономики, технологий, социальной сферы. Информация об образовательных программах, реализуемых академией, размещается на официальном сайте академии в сети Интернет.

Основными планирующими документами, определяющими содержание 
и организацию образовательной деятельности в академии, являются учебные планы, рабочие программы дисциплин, программы практик, иные компоненты, включенные в состав образовательной программы, а также распорядок дня на учебный год, перечень аудиторного фонда, расписание учебных занятий, расписание промежуточной аттестации, расписание государственной итоговой аттестации. 
Учебные планы по образовательной программе высшего образования разрабатываются академией ежегодно на основе федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования, примерных учебных планов по соответствующим направлениям подготовки (специальностям), утвержденным ФСИН России, обсуждаются на ученом совете академии, утверждаются начальником академии.

Нормативный срок освоения основной образовательной программы, реализуемой в академии по очной и заочной формам обучения, соответствует требованиям, предъявляемым ФГОС.  

Для реализации образовательного процесса академия располагает следующей материальной базой: 
15 лекционных залов – помещений для проведения занятий лекционного типа (1474 посадочных мест). 

Каждый лекционный зал оснащен: комплектом мебели (по количеству посадочных мест); терминалом президиума; рабочими станциями для докладчика; магнитно-маркерной доской; набором демонстрационного оборудования: интерактивная трибуна (лекционный шкаф, интерактивная панель, персональный компьютер с программным обеспечением: Microsoft Office 2007; Adobe Acrobat Reader DC; Яндекс.Баузер; Справочная правовая система "Консультант Плюс", "Гарант"; 7-Zip; Dr. Web Desktop Security Suite (Комплексная защита) + Центр управления; Windows XP SP3/ Windows 7 (домашняя базовая)/ Windows 7 Pro/ Windows 8.1/ Windows 10 Pro/ AstraLinux (далее –ПО), акустическая система); экран с электроприводом; проектор. 

115 учебных аудиторий (2898 посадочных мест) для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), текущего контроля                      и промежуточной аттестации. 
Каждая учебная аудитория оснащена: комплектом мебели
(по количеству посадочных мест); доской для информации; учебной доской; стационарным или переносным комплектом демонстрационного оборудования (ноутбук с ПО, проектор, экран). 

55 учебных аудиторий (1375 посадочных мест), предназначенных для организации проведения самостоятельной работы обучающихся. Каждая учебная аудитория оснащена: комплектом мебели (по количеству посадочных мест); доской для информации; учебной доской; стационарным или переносным комплектом демонстрационного оборудования (ноутбук с ПО, проектор, экран); персональными компьютерами с ПО, обеспечивающим возможность подключения к сети "Интернет" и доступ в электронную информационно-образовательную среду Академии. 

14 компьютерных классов (210 посадочных мест). 

Каждое помещение оснащено: комплектом мебели и компьютерной техникой с ПО, обеспечивающим возможность подключения к сети "Интернет" и доступ в электронную информационно-образовательную среду (по количеству посадочных мест), доской для информации; учебной доской; стационарным или переносным комплектом демонстрационного оборудования (ноутбук, проектор, экран). 

Также на базе Академии располагаются специализированные помещения, к которым относятся: 

10 лабораторий; 

специальные кабинеты: 2 лингафонных кабинета иностранных языков 
на 30 посадочных мест, оборудованных компьютерной техникой, обеспечивающей возможность подключения к сети "Интернет" и доступ 
в электронную информационно-образовательную среду академии; 

кабинет специальной техники; 

кабинет специальной (военной подготовки); 

кабинет первой помощи; 

кабинет огневой подготовки; 

полигоны: полигон для отработки навыков служебной деятельности, криминалистический полигон,психодиагностический полигон психолога УИС и др.; 

стрелковый тир № 1, оснащен стрелковым оборудованием (рубеж открытия огня – 5 направлений); 

стрелковый тир № 2, оборудованный стрелковым электронным тренажером; 

6 центров (классов) деловых игр; 

учебный зал судебных заседаний;
помещение для студенческой правовой консультации (юридической клиники). 

А также общая библиотека с 4 читальными залами, секретная библиотека           с читальным залом, библиотека ДСП с читальным залом, актовый зал, загородный учебный центр. 
Проведена совместная работа с УФСИН России по Рязанской области 
по созданию новых учебных рабочих мест и учебных маршрутов на базе учреждений УФСИН России по Рязанской области. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО практическая подготовка                в академии организована при реализации учебных курсов, дисциплин, практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом.

С целью привития курсантам практических навыков, выработки 
и принятия самостоятельных решений в обычных условиях деятельности исправительной колонии и при возникновении чрезвычайных обстоятельств 
на выпускном курсе по всем специальностям проведены комплексные учения «ИТОГ‑2020». 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО в реализации образовательных программ высшего образования принимают участие работники профильных организаций из числа действующих руководителей и работников, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы на основании трудового договора в качестве совместителей, либо на условиях гражданско-правового договора, составленного по утвержденной типовой форме. 
В настоящее время заключены договоры гражданско-правового характера на оказание образовательных услуг на безвозмездной основе с практическими работниками в количестве 80 шт. 

Прохождение практик осуществляется в строгом соответствии 
с программами практик, утвержденными в установленном порядке                           и на основании Положения о практической подготовке обучающихся                  в академии ФСИН России, утвержденного приказом академии от 28 августа 2020 г. № 436.
В 2020 г. проведена работа по перезаключению договоров                               о практической подготовке с профильными организациями с учетом изменений законодательства, вступивших в силу в 2020 г. 

В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией в регионе, связанной с распространением COVID-19, практическая подготовка в 2020 г. была переведена в дистанционный формат.

Промежуточная аттестация по практике проводилась в форме онлайн-конференции посредством видеоконференцсвязи (с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
о государственной тайне).

Реализация образовательных программ высшего образования в 2020 г. осуществлялась преимущественно с использованием дистанционных образовательных технологий посредством электронной информационно- образовательной среды Академии ФСИН России.

На базе электронной информационно-образовательной среды академии обеспечено проведение учебных занятий в режиме видеоконференцсвязи (вебинаров) в соответствии с расписанием учебных занятий. 

Для профессорско-преподавательского состава и обучающихся академии разработаны инструкции по проведению учебных занятий в режиме видеоконференцсвязи (вебинаров) при помощи доступного или установленного на базе академии программного обеспечения. Предусмотрены резервные рабочие места для проведения видеоконференцсвязи (вебинаров) сотрудниками,                   не имеющими технической возможности работы дистанционно, проводились еженедельные обучающие семинары с профессорско-преподавательским составом для оказания консультационной помощи при использовании дистанционных образовательных технологий. Доля преподавателей, прошедших обучение и повышение квалификации и обучающих с применением ЭО и ДОТ,     в общем количестве преподавателей академии составила 100 %, что значительно превышает плановые показатели Программы развития Академии ФСИН России на 2017-2020 годы более.
Обеспечено техническое сопровождение проведения учебных занятий, промежуточной и итоговой аттестации в режиме видеоконференцсвязи (вебинаров).
Анализ, проведенный в рамках процедуры аккредитацинной экспертизы,  показал, что структура и содержание образовательных программ высшего образования соответствуют требованиям ФГОС и нормативных документов Минобрнауки России и Минпросвещения России, ФСИН России. Уровень подготовки обучающихся соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. Квалификация научно-педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины, соответствует требованиям ФГОС.
Высшие академические курсы Академии ФСИН России 
В 2020 г. в соответствии с Планом профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников УИС России на 2020 г. (далее – План), утвержденным приказом ФСИН России 
от 18 декабря 2019 г. № 1163, на высших академических курсах прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования 246 сотрудников и работников УИС. 

В течение года по решению ФСИН России в план были внесены корректировки:

1. Отменено обучение по 5 программам в связи с невозможностью 
их реализации в дистанционном формате:

1) обеспечение государственной защиты сотрудников УИС и их близких;
2) организация финансирования и бюджетного учета в учреждениях УИС;
3) проведение специальных психофизиологических исследований 
с применением полиграфа (2 группы);
4) организация переговоров при осложнении оперативной обстановки при возникновении ЧО в учреждениях УИС;
5) практическая психология в профессиональной деятельности сотрудников подразделений собственной безопасности.
2. Дополнительно к плану на базе ВАК была реализована программа «Эксперт в сфере проведения профессионально-общественной аккредитации образовательных программ».

Несмотря на сокращение количества реализованных программ, число лиц, прошедших обучение, в сравнении с АППГ выросло (с 228 чел. в 2019 г. до 246 в 2020 г.).
Количество должностных категорий, учебных групп 
и обучающихся, направляемых для профессиональной переподготовки 
и повышения квалификации

	Показатель
	Годы

	
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	2020 

	Количество образовательных программ
	22
	15
	15
	18
	15

	Количество учебных групп
	27
	19
	16
	19
	15

	Количество обучающихся
	356
	215
	235
	228
	246


Основные усилия сотрудников ВАК и кафедр, обеспечивающих образовательный процесс по дополнительным профессиональным программам, были направлены на совершенствование учебно-методического обеспечения. 
В частности, внесены изменения в локальные акты академии, регламентирующие образовательный процесс по дополнительным профессиональным программам, организована разработка и переработка учебно-программной документации в соответствии с требованиями Методических рекомендаций по разработке дополнительных профессиональных программ.

На плановой основе организовано участие руководителей и сотрудников структурных подразделений ФСИН России в учебном процессе на ВАК,          что позволило существенно повысить качество занятий и преподаваемого слушателям учебного материала.

Основными задачами дальнейшего совершенствования реализации программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников УИС по линии высших академических курсов на 2021 г. являются:

1. Реализация новых программ профессиональной переподготовки сотрудников УИС.

2.  Повышение качества образовательного процесса на ВАК. 

3. Разработка и переработка учебно-программной документации 
по вновь введенным для обучения образовательным программам.

4. Проведение мониторинга степени удовлетворенности качеством образовательного процесса на ВАК в территориальных органах ФСИН России.
План профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников УИС России на 2020 г. выполнен полностью.
Факультет профессионального обучения
и дополнительного профессионального образования
Деятельность факультета профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования (далее – ФПО и ДПО) 
в 2020 г. осуществлялась в соответствии с основными положениями Федерального закона от 21 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», приказа Министерства просвещения Российской Федерации России от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения», приказа ФСИН России 
от 18 декабря 2019 г. № 1163 «Об утверждении и организации исполнения Плана профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации на 2020 год», а также в соответствии с Порядком организации планирования деятельности учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, утвержденным приказом ФСИН России от 15 февраля 2019 г. № 116 «Об организации планирования в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Российской Федерации», планом основных организационных мероприятий Академии ФСИН России, планами работы ученого и методического советов академии.

Сотрудниками ФПО и ДПО своевременно обеспечивалось выполнение решений протоколов служебных совещаний с работниками образовательных организаций высшего образования ФСИН России, организаций дополнительного профессионального образования ФСИН России и территориальных органов ФСИН России, приказов и распоряжений ФСИН России. 

Своевременно были подготовлены и направлены в управление кадров ФСИН России отчеты о проведенных учебных сборах. Информация 
о выполнении плана обучения представлялась в управление кадров ФСИН России не позднее 5 дней с момента окончания учебных сборов.

Совместно с управлением кадров и отраслевыми управлениями ФСИН России факультет принял участие в разработке плана профессионального обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников уголовно-исполнительной системы на 2021 год.

В марте 2020 г. была осуществлена реорганизация факультета, в ходе которой были сокращены три штатные единицы (заместитель начальника факультета, старший преподаватель-методист, преподаватель-методист) 
и «приобретены» 2 новые (старший инспектор, начальник курса). Путем перераспределения нагрузки, а также с учетом уменьшения количества               и категорий обучаемых, переноса сроков обучения ряда категорий сотрудников УИС как следствия реализации мер по профилактике пандемии поставленные задачи выполнены. Факультетом не допущено срывов указаний ФСИН России в части обучения по дистанционным и сетевым формам, внесения изменений в План работы на 2020 год, которые в ряде случав носили экстренный характер. В период с апреля по декабрь прошлого года по запросам управления кадров ФСИН России было направлено 9 пакетов предложений по реализации программ обучения в условиях реализации мер по профилактике новой коронавирусной инфекции, подготовлен и заключен договор о сетевом обучении с УФСИН России по Рязанской области, представлено 26 отчетов по реализации заявленных программ обучения.
В рамках координации деятельности с территориальными органами 
и образовательными организациями ФСИН России было подготовлено 
и направлено 197 писем, в которых разъяснялись различные вопросы организации учебного процесса на факультете, давались ответы на запросы территориальных учреждений и органов УИС. 

Согласно Плану профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации на 2020 год, утвержденному приказом ФСИН России от 18 декабря 2019 г. № 1163, на факультете должны были пройти обучение по 15 программам переподготовки специалистов, повышения квалификации и профессионального обучения 1329 человек, объединенных 
в 51 группу. Однако фактически произошло снижение указанных показателей обучаемых на основании требований, установленных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации А. Ю. Поповой от 18 марта 2020 г. № 7 «Об обеспечении режима изоляции 
в целях предотвращения распространения COVID-19».

На факультете профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в 2020 г. прошло обучение 24 учебных групп (в составе 778 человек). Всего было реализовано 11 программ обучения.             В ряде случаев присутствовал перенос срока обучения. Так, срок обучения курсантов 2020 года набора по программе профессионального обучения для лиц рядового и младшего начальствующего состава был установлен                     с 1 октября 2020 г. до 28 мая 2021 г.
Количество должностных категорий, учебных групп 
и обучающихся, завершивших обучение (сравнение 2019 и 2020 гг.)

	Показатель
	Годы

	
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	2020 

	Количество программ
	22
	19
	11
	16
	11

	Количество учебных групп
	38
	44
	30
	42
	24

	Количество обучающихся, завершивших обучение
	716
	942
	587
	918
	778


Согласно Плану профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации на 2021 год, утвержденному приказом ФСИН России от 22 декабря 2020 г. № 943, на факультете планируется обучить 1228 человек по 17 программам.

В настоящее время ведется плановая работа по совершенствованию программ обучения путем внесения изменений в образовательные программы, реализуемые на факультете с учетом текущего федерального законодательства 
и изменений ведомственных нормативно-правовых актов, а также указаний ФСИН России. Определен перечень ведущих специалистов по отраслям реализуемых программ обучения, включая сотрудников центрального аппарата ФСИН России. Запланировано продолжение осуществления взаимодействия         с территориальными органами исполнения наказаний по вопросам совершенствования образовательных программ, дальнейшего мониторинга качества знаний сотрудников, прошедших обучение на факультете, и выявления потребности в реализации новых образовательных программ, что будет учтено при формировании предложений в Проект плана работы на 2022 год.
Факультет подготовки научно-педагогических кадров 
Образовательный процесс по программам адъюнктуры регламентирован локальными правовыми актами, основными из которых являются:

Инструкция по организации и осуществлению образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) Академии ФСИН России (приказ Академии ФСИН России от 12  октября 2016 г № 588).

Положение о факультете подготовки научно-педагогических кадров Академии ФСИН России (приказ Академии ФСИН России от 25 октября 2019 г. № 765 «О внесении изменений в приказ Академии ФСИН России 
от 17 мая 2016 г. № 262 «Об утверждении положений»);

Положение о порядке организации и проведения текущего контроля 
и промежуточной аттестации аспирантов (адъюнктов) Академии ФСИН России (приказ Академии ФСИН России от 1 марта 2016 г. № 98 «Об утверждении положений и инструкций», в редакции приказа Академии ФСИН России от 12 октября 2016 г. № 588 «О внесении изменений 
в положения и инструкции»).

За 2020 год факультет подготовки научно-педагогических кадров осуществлял обучение по 11 образовательным программам, соответствующим 11 научным специальностям, в рамках 4 направлений подготовки:

– 37.07.01 Психологические науки; 

– 38.07.01 Экономика; 

– 40.07.01 Юриспруденция; 

– 44.07.01 Образование и педагогические науки. 

В рамках 4 направлений подготовки реализуется 11 основных профессиональных образовательных программ:

37.07.01 Психологические науки (профили):

– Юридическая психология;

– Педагогическая психология.

38.07.01 Экономика, направленность (профили):

– Экономика и управление народным хозяйством; региональная экономика.

40.07.01 Юриспруденция, направленность (профили):

– Теория и история права и государства; история учений о праве и государстве;

– Гражданское право; предпринимательское право; семейное право; международное частное право;

– Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право;

– Уголовный процесс;

– Судебная деятельность, прокурорская деятельность, правозащитная             и правоохранительная деятельность;

– Криминалистика; судебно-экспертная деятельность; оперативно-розыскная деятельность;

– Административное право; административный процесс;

44.07.01 Образование и педагогические науки, направленность (профили):

– Общая педагогика, история педагогики и образования.

Реализацию программ адъюнктуры осуществляют 14 кафедр.

Научное руководство осуществляют 52 доктора наук (8 сторонних) 
и 8 кандидатов наук.

Штатная численность адъюнктуры академии составляет 141 место, из которых: 65 мест – по очной форме обучения, 70 мест – по заочной форме обучения, 6 мест – в докторантуре 

На 31 декабря 2020 г. в адъюнктуре академии обучается 131 человек (АППГ – 118), из них по очной форме – 57 человек (АППГ – 50), по заочной форме – 69 человек (АППГ – 66), 5 человек в докторантуре (АППГ – 2), некомплект – 10 человек (АППГ – 23), что составляет 7 % (АППГ – 16,3 %). 

Эффективность подготовки научно-педагогических кадров 
в адъюнктуре среди выпусков 2016–2020 гг. составляет:

– по очной форме обучения – 31,48 %;
– по заочной форме обучения – 18,42 %; 
– по очной и заочной форме 26,08 %.

Все образовательные программы (33) имеются в наличии, их структура  и содержание соответствуют установленному управлением кадров ФСИН России макету, а также требованиям, установленным федеральными государственными образовательными стандартами.
Статистика количества защит диссертаций выпускниками адъюнктуры 
в 2016–2020 гг. по календарным годам

	№

п/п
	Форма обучения
	Годы
	Всего

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Очная 

закончили/защитили
	10/7
	1/1
	25/6
	14/3
	4/0
	54/17

31,48 %

	2.
	Заочная закончили/защитили
	8/3
	8/1
	0
	16/2
	6/1
	38/7

18,42 %

	3.
	ИТОГО
	18/10
	9/2
	25/6
	30/5
	10/1
	92/24

26,08 %


Статистика защит докторских диссертаций 
выпускниками докторантуры в 2016–2020 гг.

	№

п/п
	Годы
	Всего

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	0
	1/0
	3/1
	0
	0
	4/1 25%


Основные итоги работы факультета в 2020 г.:

1. Обеспечена своевременная подготовка диссертационных работ выпускниками 2020 года.

Все адъюнкты, успешно прошедшие государственную итоговую аттестацию в 2020 г. (всего 10 человек), имеют рекомендацию по своей диссертации «к защите», а также акты внедрения в практическую деятельность и образовательный процесс.

Все адъюнкты, распределенные для прохождения службы в академию, включены в график защит диссертаций.

2. С 1 сентября 2020 г. в адъюнктуру академии были зачислены 
17 человек на очную форму обучения, 18 человек – на заочную. Конкурс составил более 2 человек на место.
	Форма 
обучения
	Выделено мест
	Заявилось на поступление
	Направлено 

дел
	Конкурс

	Очная форма
	17
	42
	30
	1,76 (АППГ – 1,65)

	Заочная форма
	18
	64
	55
	3,05 (АППГ – 2,75) 

	ИТОГО
	35
	106
	85
	2,42 (АППГ – 2,25)


В период 2017–2020 гг. доля заявок на обучение в адъюнктуре академии от вузов ФСИН России составила более 30 %.

В рамках приемной кампании выполнено решение совещания при первом заместителе директора ФСИН России генерал-лейтенанте внутренней службы А. А. Рудом (п. 1.4 протокола от 25 ноября 2015 г. № 1); в соответствии                 с предложениями Академии ФСИН России Управление кадров ФСИН России выделяет приемные места в адъюнктуру для каждого вуза отдельно,                      что обеспечивает преимущественное поступление кандидатов из числа педагогических работников образовательных организаций ФСИН России            это повышает качество отбора кандидатов на обучение в адъюнктуру 
и соответствует программе развития Академия ФСИН России на 2017-2020 гг. 

Количество заявок на обучение в адъюнктуре академии
 по комплектующим органам

	Приемные места
	Годы
	∑

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	
	очно
	заочно
	очно
	заочно
	очно
	заочно
	очно
	заочно
	

	Образовательные организации ФСИН России
	4
	4
	5
	13
	5
	15
	6
	6
	58

37,4 %

	Территориальные органы ФСИН России
	21
	21
	1
	2
	17
	12
	11
	12
	97

62,5 %

	Всего
	25
	25
	6
	15
	22
	27
	17
	18
	155


В рамках приемной кампании выполнено решение заседания Координационно-методического совета ФСИН России (п. 3.2.1 протокола            от 28 декабря 2016 г. № 2) обеспечено комплектование научной специальности 12.00.12 – криминалистика; судебно-экспертная деятельность; оперативно-розыскная деятельность.

Количество заявок на обучение в адъюнктуре академии

по научным специальностям

	Специаль-ность
	Годы
	∑

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	
	очно
	заочно
	очно
	заочно
	очно
	заочно
	очно
	заочно
	

	08.00.05
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	8

	12.00.01
	4
	4
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	10

	12.00.03
	1
	1
	0
	1
	0
	2
	1
	0
	6

	12.00.08
	9
	9
	3
	4
	11
	10
	7
	7
	60

	12.00.09
	1
	1
	1
	0
	0
	3
	1
	2
	9

	12.00.11
	3
	3
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	8

	12.00.12
	2
	2
	0
	6
	1
	5
	1
	1
	18

	12.00.14
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	4

	13.00.01
	1
	1
	0
	3
	2
	1
	2
	2
	12

	19.00.06
	1
	1
	1
	0
	4
	2
	1
	1
	11

	19.00.07
	1
	1
	0
	0
	2
	0
	2
	2
	8

	ВСЕГО
	25
	25
	6
	15
	22
	27
	17
	18
	15


В настоящее время из 131 адъюнкта и докторанта, обучающихся 
в адъюнктуре академии, 99 (75,57%) готовят диссертации по тем научным специальностям, по которым открыты диссертационные советы в Академии ФСИН России и ФКУ НИИ ФСИН России.

3. В соответствии с п. 7.5 протокола заседания коллегии ФСИН России от 16 июля 2010 г. осуществлено взаимодействие с управлениями центрального аппарата ФСИН России по согласованию актуальности тематики диссертационных исследований адъюнктов.
4. В соответствии с п. 3.2.3 протокола  от 28 декабря 2016 г. № 2 заседания Координационно-методического совета ФСИН России осуществлено взаимодействие с территориальными органами и вузами, направившими адъюнктов на обучение, по заключению с ними контрактов о прохождении службы в УИС и ученических договоров, предусматривающих обязательства адъюнктов по защите диссертации в течении 1 года после окончания адъюнктуры академии; прохождении службы в УИС в течение не менее 5 лет после защиты диссертации; возмещении в пользу ФСИН России расходов в случае неподготовки адъюнктом диссертации в процессе обучения или отсутствия защиты диссертации после окончания адъюнктуры в регламентированный в контракте срок.

Контракты и дополнительные соглашения к ним соответствуют требованиям Федерального закона от 19 июля 2018 г. № 197-ФЗ «О службе
 в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон Российской Федерации "Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы"» (п. 3 ч. 9 ст. 22; п. 2 ч. 2 ст. 264 ч. 3 ст. 23; ч. 9, 10, 12 ст. 78).

Приказ ФСИН России о комплектовании адъюнктуры в 2020 г. 
и плановые показатели Программы развития системы ведомственного высшего профессионального образования на период до 2020 г. выполнен 
в полном объеме.
Основные задачи на 2021 год:

1. Провести работу по приведению в соответствие локальных нормативных актов академии федеральным государственным требованиям к программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в адъюнктуре в связи 
с принятием Федерального закона от 30 декабря 2020 г. № 517-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
и отдельные законодательные акты Российской Федерации».

2. Обеспечить объективный и принципиальный контроль со стороны кафедр и факультета за своевременной и качественной подготовкой диссертаций адъюнктами.
3. Обеспечить точное и неукоснительное выполнение решений ФСИН России в части касающейся функционирования адъюнктуры.
4. Провести комиссии по персональному распределению выпускников адъюнктуры 2021 года очной формы обучения. По итогам заседания направить в управление кадров ФСИН России протокол заседания комиссии.
5. Организовать государственную итоговую аттестацию адъюнктов очной и заочной форм обучения (01.06–12.07.2021). Информацию об итогах ГИА представить в управление кадров ФСИН России.
6. Организовать проведение кандидатских экзаменов в марте 2021 г.

7. Обеспечить качественное комплектование адъюнктуры в 2021 г. 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 95.1) в целях проведения независимой оценки качества подготовки обучающихся в рамках проекта «Федеральный интернет-экзамен в сфере профессионального образования (ФЭПО), реализуемого ООО «Научно-исследовательский институт мониторинга качества образования» в академии проводилось интернет-тестирование знаний обучающихся. 
Доля студентов вуза, находящихся на уровне обученности 
не ниже второго, за шесть этапов

	Периодпроведения
	Доля обучающихся, показавших необходимый уровень знаний, %

	октябрь 2016 – февраль 2017
	88

	октябрь 2017 – февраль 2018
	90

	март – июль 2018
	87

	октябрь 2018 – февраль 2019
	91

	октябрь 2019 – февраль 2020
	89

	октябрь 2020 – февраль 2021
	92


Тестирование традиционно проходили курсанты, обучающиеся                по специальностям 37.05.02 Психология служебной деятельности, 40.05.02 Правоохранительная деятельность, 40.03.01 Юриспруденция, и студенты, обучающиеся по направлениям подготовки 38.03.01 Экономика, а также 38.05.01 Экономическая безопасность. 

Количественные показатели тестирования обучающихся академии

	Период 
проведения
	Этап
	Количество
направлений подготовки
	Количество
сеансов
тестирования

	март –июль 2017
	ФЭПО-25
	4
	580

	октябрь 2017 – февраль 2018
	ФЭПО-26
	5
	542

	март –июль 2018
	ФЭПО-27
	5
	683

	октябрь 2018 – февраль 2019
	ФЭПО-28
	5
	782

	октябрь 2019 – февраль 2020
	ФЭПО-30
	5
	690

	октябрь 2020 – февраль 2021
	ФЭПО-32
	5
	2424


В рамках реализации подп. 13 п. 3 ст. 28 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации» группой контроля и обеспечения качества подготовки специалистов был проведен мониторинг удовлетворенности обучающихся качеством предоставляемых образовательных услуг в академии путем выборочного анкетирования (в опросе приняли участие более 1700 человек). 
Общая динамика внутренней оценки качества предоставляемых образовательных услуг имеет положительную направленность. В 2015 г. процент удовлетворенности составлял 76,7 %; в 2016 – 72; 2017 – 70,17, 2018 – 70,2, в 2019 – 78 %, в 2020 г. – 86 %.
Процент удовлетворенности обучающихся качеством предоставляемых образовательных услуг
	Год
	Процент удовлетворенности обучающихся

	2015
	76,7

	2016
	72

	2017
	70,17

	2018
	70,2

	2019
	78

	2020
	86


Таким образом, процент удовлетворенности внутренних потребителей демонстрирует поступательный рост на протяжении двух лет.
Результаты исследования были рассмотрены и обсуждены на заседании методического совета Академии ФСИН России 11 ноября 2020 г. (протокол № 11).

В мае 2020 г. был осуществлен внешний мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников академии 2019 г. 

Анализ результатов мониторинга, проведенного в апреле–мае 2020 г., показал, что процент удовлетворенности руководителей качеством полученных знаний выпускников академии 2019 г., составил 92 %. 
Процент удовлетворенности комплектующих органов качеством подготовки выпускников академии*
	Год
	Процент удовлетворенности территориальных органов

	2015
	84

	2016
	85

	2017
	90

	2018
	91

	2019
	90,5

	2020
	92


*с учетом объема выборки рассчитанная погрешность составляет 4,5 %

Результаты исследования были рассмотрены и обсуждены на заседании методического совета Академии ФСИН России 8 июля 2020 г. (протокол № 7). 

По итогам рассмотрения вопроса были обозначены следующие задачи на 2021 год:

– проанализировать предложения выпускников в части рекомендаций по углубленному изучению ряда нормативных правовых актов, необходимых         в повседневной деятельности сотруднику УИС, и направить полученную информацию на соответствующие кафедры;

– разработать и апробировать анкету по итогам прохождения практики обучающимися в целях развития практико-ориентированного подхода                и изучения проблемных моментов, возникающих у обучающихся в рамках практической деятельности.
Нормативные требования Федерального закона «Об образовании              в Российской Федерации» выполнены. 
Контроль качества освоения ОП ВО, осуществляется в виде текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации курсантов, слушателей 
и студентов (далее – обучающихся) согласно требованиям, установленным Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании               в Российской Федерации».
В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ высшего образования требованиям образовательных стандартов состоялась государственная итоговая аттестация. 
Государственная итоговая аттестация
В целях противодействия распространению новой коронавирусной инфекции государственная итоговая аттестация выпускников (ГИА) 2020  г. очной формы обучения была организована с применением дистанционных образовательных технологий. Государственная итоговая аттестация по образовательным программам высшего образования, содержащим сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, проведена с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области защиты государственной или иной охраняемой законом тайны, в связи с чем была проведена следующая работа:

переработано содержание ГИА в части исключения вопросов, требующих изложения сведений ограниченного распространения;

исключены из содержания ГИА государственный экзамен                         по программам специалитета и защита выпускной квалификационной работы по программам бакалавриата;

внесены изменения в календарный учебный график Академии ФСИН России на 2019/20 учебный год;

внесены изменения в соответствующие учебные и рабочие учебные планы, а также в программы государственной итоговой аттестации;

подготовлены приказы о внесении изменений в приказ об утверждении тем выпускных квалификационных работ курсантов 5-го курса юридического факультета очной формы обучения, назначении научных руководителей            и рецензентов (приказ академии от 14 мая 2020 г. № 286), о внесении изменений в приказ об утверждении расписаний государственных аттестационных испытаний (приказ академии от 14 мая 2020 г. № 287).

В рамках технического сопровождения проведения ГИА в апреле 
2020 г. на базе академии развернут сервер системы видеоконференцсвязи TrueConf, позволяющий организовать групповые конференции, предусматривающие передачу потокового видео- и аудио- посредством сети Интернет через персональные компьютеры, планшеты и смартфоны. Информационное и техническое сопровождение пользователей по вопросам подключения и работы с видео-сервером организовано посредством электронной информационно-образовательной среды академии, базирующейся на системе управления учебным контентом Moodle v2.6                 и бесплатного, многофункционального интернет-мессенджера Skype.

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников свидетельствуют о соответствии качества обучения требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования                     и соответствующем уровне подготовки кадров для уголовно-исполнительной системы (приказы академии от 23.04.2020 № 252-к, от 23.04.2020 № 290-лс,              от 26.03.2020 № 252-лс, от 26.06.2020 № 417-лс, от 26.06.2020 № 424-лс,          от 03.07.2020 № 441-лс).

	Количество в выпускников 2019/20 учебном году
	Количество

дипломов с отличием

в 2019/20 учебном году
	Количество 
медалистов



	819, 
из них
	111,
из них
	8
(2019 –3, 2018 –1, 2017 – 3, 2016 – 6, 2015 – 12), из них

	обучались по очной форме бюджет 336
	обучались по очной форме бюджет 34
	курсантов 2
(Елисеева Татьяна Николаевна ЮФ,

Смирнова Серафима Вадимовна ПФ)

	слушателей заочной формы обучения бюджет (сотрудники) 161
	слушателей заочной формы обучения бюджет (сотрудники) 2
	слушателей заочной формы обучения бюджет (сотрудники) 0

	студентов Института Академии ФСИН России по очной форме обучения 136
	студентов Института Академии ФСИН России по очной форме обучения 31
	студентов Института Академии ФСИН России по очной форме обучения 6

	студентов Института Академии ФСИН России по заочной форме обучения 186
	студентов Института Академии ФСИН России по заочной форме обучения 44
	студентов Института Академии ФСИН России по заочной форме обучения 0


По заочной форме обучения завершили обучение и успешно прошли государственную итоговую аттестацию 344 человека (АППГ – 354), из них:

на факультетах – 161 человек: 90 – на юридическом, 43 – 
на экономическом, 28 – на психологическом (АППГ – 163 чел.: 92 – на юридическом, 50 – на экономическом, 21 – на психологическом);

в Институте Академии ФСИН России – 183 человека (АППГ – 191 чел.).

Получено 46 (13,37 %) дипломов с отличием (АППГ – 57 выпускников 
(16,10 %):

на факультетах – 2 (1,24 %) (АППГ – 6 (3,68 %));

в институте – 44 (24,04 %) (АППГ – 51 (26,70 %)).

Государственный экзамен на «отлично» и «хорошо» сдали 68,41 % (АППГ 64,23 %), успеваемость составила 100 %, средний балл – 3,94 (АППГ 3,91).

Выпускные квалификационные работы на «хорошо» и «отлично» защитили 80,52 % (АППГ – 88,14 %), успеваемость составила 100 %, средний балл – 4,18 (АППГ – 4,33).

По очной форме завершили обучение и успешно прошли государственную итоговую аттестацию 472 человека, из них:

на факультетах – 336 человек (АППГ – 235): 

249 – на юридическом (АППГ – 144), 45 – на экономическом (АППГ – 48), и 42 – на психологическом (АППГ – 43);

в Институте Академии ФСИН России – 136 человек (АППГ – 109).

Получено 65 (13,77 %) дипломов с отличием, что ниже показателя прошлого года на 1,35 %:

на факультетах – 34 (10,12 %) (меньше прошлого года на 6,9 %);

в институте – 31 (22,79 %) (больше прошлого года на 11,78 %).

В 2020 г. доля всех выпускников, получивших диплом 
с отличием, составила 13,55 % (по программе развития системы ведомственного профессионального образования в 2020 г. – 15 %).

Государственные экзамены на «отлично» и «хорошо» сдали 78,28% выпускников (АППГ – 78,20 %); средний балл составил 4,13 (АППГ – 4,13).

Результаты защиты выпускных квалификационных работ: процент хороших и отличных оценок составляет 92,94 % (АППГ – 92,44 %); средний балл – 4,39 (АППГ – 4,44).
Все указанные особенности в организации и проведении ГИА обучающихся академии в 2020 году соответствовали требованиям пп. 6.2 и 6.8 федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования.
5. Оценка методической работы
Одним из приоритетных направлений развития Академии является внедрение в образовательный процесс компетентностного подхода к разработке методической документации. Методическая работа планируется кафедрами и контролируется учебным отделом, который регулярно представляет информацию о состоянии этого направления деятельности для обсуждения на ученом совете и методическом совете. В целях улучшения качества методического обеспечения преподаваемых дисциплин, на основании Положения о предметно-методической секции кафедры Академии ФСИН России, утвержденном приказом академии от 16 марта 2017 г. № 148 (с изменениями от 31 июля 2019 г. № 559) в академии созданы и действуют 34 предметно-методические секции кафедр и организована их работа. Из них на юридическом факультете – 22 предметно-методические секции, на экономическом факультете – 7 и психологическом факультете – 5 предметно-методических секций. 

Важнейшим звеном в системе организации методической работы 
в академии является методический совет. 

На заседаниях методического совета рассмотрены наиболее важные вопросы организации, планирования и ведения методической работы, проекты локальных нормативных актов по организации образовательного процесса, обсуждены итоги учебной и методической работы кафедр и факультетов, вопросы методики преподавания и внедрения передовых технологий обучения. 

В 2020 г. проведено 10 заседаний методического совета. По каждому обсуждаемому вопросу выработаны и приняты решения, которые являются обязательными для исполнения. В необходимых случаях решения, принятые методическим советом, реализованы приказами и распоряжениями академии.
В 2020 г. в связи с введением ограничительных мер, направленных на недопущение распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), работа методического совета академии была организована в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. 
	Год
	Количество заседаний методического совета
	Рассмотрено вопросов

	
	
	Всего
	Плановых
	Внеплановых

	2016
	11
	87
	48
	39

	2017
	12
	85
	50
	35

	2018
	11
	73
	53
	20

	2019
	11
	75
	44
	31

	2020
	12
	70
	36
	34


В составе методического совета академии в отчетный период работает 
46 сотрудников, в том числе сотрудники Псковского филиала академии. 

В структуре методического совета академии функционируют 4 постоянно действующие секции.

Секция оценки методического обеспечения учебных дисциплин рассматривает учебно-методические материалы (рабочие программы дисциплин, программы практик, программы научно-исследовательской работы, программы государственной итоговой аттестации), представленные кафедрами, для определения их соответствия нормативным требованиям и соответствующим основным профессиональным образовательным программам.

Секция основных и дополнительных образовательных программ координирует разработку, переработку основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС, профессиональных стандартов и (или) квалификационными требованиями (при наличии), а также с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ; координирует разработку, переработку дополнительных образовательных программ в соответствии с установленными нормативными требованиями, профессиональными стандартами, типовыми (примерными) программами, утвержденными ФСИН России.

Секция нормативного обеспечения образовательного процесса изучает проекты локальных нормативных актов по вопросам организации образовательного процесса в академии, вносит предложения об их изменении и дополнении; анализирует проблемы применения локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный процесс.

Каждое заседание методического совета оформляется протоколом, информация размещена в локальной сети академии «1С: Архив». 
Работа методического совета академии организована в строгом соответствии с Положением о методическом совете федерального казенного образовательного учреждения высшего образования Академия права                  и управления Федеральной службы исполнения наказаний (утв. приказом академии от 14 декабря 2017 г. № 740).
В целях передачи положительного опыта, демонстрации передовой методики проведения занятий, применения технических средств обучения            в академии ежегодно проводятся открытые показательные занятия. 

В 2020 г. проведение открытых, показательных и пробных занятий осуществлялось на основании сводных графиков (утверждены заместителем начальника академии по учебной работе полковником Д. В. Харюшиным 9 января 2020 г. и 21 августа 2020 г.). 

Согласно данным графиков в 2020 г. было запланировано 323 занятия. Проведено 259 открытых, показательных и пробных занятий (из них на юридическом факультете – 112, на психологическом факультете – 69,                    на экономическом факультете – 78).

Сотрудниками учебного отдела осуществлялся контроль проведения открытых, показательных и пробных занятий. Накануне проведения открытого или показательного занятия соответствующая кафедра размещала информацию на информационном табло академии с указанием даты, времени, места проведения запланированного занятия, а по итогам проведения занятия кафедра готовила информацию для размещения на сайте академии. 

При реализации образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий проведение открытых                    и показательных занятий осуществлялось в формате видеоконференцсвязи. Информация о проведении открытых и показательных занятий размещается в электронной информационно-образовательной среде академии (филиала).
Сложилась также многолетняя практика взаимных посещений занятий преподавателями. 

Одним из средств повышения качества образовательного процесса является педагогический контроль – контроль подготовки и проведения занятий с целью оценки результативности образовательного процесса, оказания практической помощи преподавателям в повышении профессионального мастерства, корректировки образовательного процесса, устранения недостатков в его организации, который осуществляется руководством академии.

В 2020 г. педагогический контроль образовательного процесса осуществлялся руководством академии на основании графиков, составляемых на каждое полугодие (утверждены начальником академии 6 марта 2020 г.         и 24 августа 2020 г.), согласно которым контрольные посещения занятий производились начальником академии, его заместителями, начальником учебного отдела, его заместителем.

В 2020 г. руководством академии реализовано 44 контрольных посещения: начальником академии – 8, заместителями начальника академии по направлениям деятельности – 24, начальником учебного отдела – 8, заместителем начальника учебного отдела – 4. 

Руководством факультетов и кафедр также в плановом порядке осуществлялся педагогический контроль образовательного процесса. Факультетами и кафедрами подготовлены и реализованы в 2020 году графики педагогического контроля. В 2020 г. реализовано 73 контрольных посещения руководством факультетов и руководством института: юридический факультет – 17, психологический факультет – 5, экономический факультет – 11, институт подготовки государственных и муниципальных служащих – 40. Руководством кафедр и председателями предметно-методических секций в 2020 г. реализовано 386 контрольных посещений: юридический факультет – 201, психологический факультет – 89, экономический факультет – 96. Результаты контроля рассматриваются на заседаниях кафедр: анализируются положительные и отрицательные стороны в организации и методике проведения занятий, даются рекомендации и предложения по устранению выявленных недостатков. В ходе контрольных посещений осуществлялась проверка подготовленности обучающихся к занятию, объективности оценки преподавателем уровня их знаний, умений и навыков. Лицами, осуществлявшими педагогический контроль, в записях журнала контрольных посещений давались рекомендации по совершенствованию методики проведения занятия, устранению имеющихся недостатков. Особое внимание обращалось на реализацию и развитие компетентностного подхода при проведении учебных занятий.

В целях повышения уровня теоретического и практического обучения, совершенствования методики преподавания, повышения педагогического мастерства профессорско-преподавательского состава, обобщения                     и распространения положительного педагогического и методического опыта организации и проведения учебных занятий в академии ежегодно проводятся конкурсы «Преподаватель года», на лучшее учебно-методическое обеспечение дисциплин кафедр Академии ФСИН России и Псковского филиала Академии ФСИН России, на лучшую организацию работы учебно-методических кабинетов кафедр Академии ФСИН России и Псковского филиала Академии ФСИН России. Одной из организационных форм методической работы является работа кабинета педагогического мастерства, которая осуществляется согласно ежегодно утверждаемому плану. В кабинете педагогического мастерства для обобщения и распространения положительного опыта методической работы сосредоточены материалы по проведению конкурсов, видеоматериалы с записями конкурсных занятий, организуются выставки новинок педагогической литературы, периодических изданий, лучших методических разработок, учебников, наглядных пособий, подготовленных кафедрами.

В течение 2020 г. были организованы и проведены различные совещания и семинары, направленные на выработку единых методологических подходов к проведению различных видов учебных занятий, методическому обеспечению дисциплин. Так, семинар для профессорско-преподавательского состава по обмену передовым педагогическим опытом на тему «Особенности подготовки и проведения занятий в рамках конкурса профессионального мастерства педагогических работников образовательных организаций высшего образования ФСИН России», методический семинар с профессорско-преподавательским составом на тему «Применение отдельных норм федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования при разработке образовательной программы и ее структурных элементов», семинар с профессорско-преподавательским составом «Опыт разработки учебно-методических материалов вузами ФСИН России», семинар для профессорско-преподавательского состава по обмену передовым педагогическим опытом на тему «Обмен положительным опытом и организация работы учебно-методических секций академии» и др.

Академия ФСИН России имеет информационно-технологическую инфраструктуру, включающую в себя компьютерную технику, проводную и беспроводную локальную сеть, имеющую выход в Интернет. Аудитории, кабинеты и другие объекты академии оснащены современным оборудованием, техническими средствами обучения (далее – ТСО), вычислительной техникой, видеотехникой, соответствующими реалиям времени и задачам подготовки специалистов для уголовно-исполнительной системы согласно федеральным государственным образовательным стандартам третьего поколения. Реализация компетентностного подхода в современном учебном процессе предусматривает широкое использование активных и интерактивных форм проведения занятий, что обеспечивается применением современных информационных технологий, базирующихся на информационном 
и коммуникационном оборудовании, технических средствах обучения 
и программном обеспечении. Имеющееся в академии информационное 
и коммуникационное оборудование, программные средства позволяют формировать у выпускников установленные стандартами компетенции.

По состоянию на 31 декабря 2020 г. парк вычислительной техники академии составляет 1328 компьютеров, из них 320 компьютеров размещено в 16 компьютерных классах (224 шт.), ситуационном центре (20 шт.), двух лингафонных кабинетах (32 шт.) и лаборатории кафедры общей психологии 
(8 шт.), организации оперативно-розыскной деятельности (6 шт.), уголовного процесса и криминалистики (11 шт.), а также залах библиотеки (19 шт.) и используются непосредственно в образовательном процессе.

При проведении лекций, семинаров, конференций применяются мультимедийные проекторы, интерактивные доски, компьютерная техника. В настоящее время в академии активно используется 54 проектора                       и 17 интерактивных досок.

Основой технического обеспечения образовательного процесса является локальная вычислительная сеть академии, обеспечивающая доступ                       к информационным ресурсам академии, ведомственной сети ФСИН России             и глобальной сети Интернет.

Единое информационное пространство обеспечивается посредством бесперебойного функционирования локальной сети и серверного оборудования академии, предоставляющих доступ к информационным ресурсам академии, ведомственной сети ФСИН России и глобальной сети «Интернет» с безлимитным доступом. 

В глобальной сети Интернет академия представлена официальным web-сайтом академии с доменным именем второго уровня http://www.apu.fsin.gov.ru.
На базе сервера учебного отдела функционирует следующее программное обеспечение:

– система управления учебным процессом Магеллан;

– база учебно-методической литературы;

– Moodle.

Компьютеры расположенные в учебных аудиториях академии, а также                  в помещениях предназначенных для самостоятельной работы оснащены необходимым программным обеспечением, соответствующим требованиям ФГОС.

Межвузовская учебно-методическая работа

Основными направлениями межвузовской учебно-методической работы в 2020 г. являлись:

– разработка проектов ведомственных и локальных нормативных правовых актов;

– совершенствование учебно-методического обеспечения образовательных программ высшего и дополнительного профессионального образования;

– организация обмена положительным опытом в сфере подготовки кадров для уголовно-исполнительной системы;

– содействие осуществлению единообразной информационной политики в образовательном процессе;

– взаимодействие с АЮРО.

Во взаимодействии с образовательными организациями ФСИН России в 2020 г. осуществлена разработка проектов ведомственных нормативных правовых актов: 

Положение о проведении ежегодного конкурса «Лучшая образовательная организация ФСИН России»;

Положение о конкурсе профессионального мастерства педагогических работников образовательных организаций высшего образования ФСИН России, образовательных организаций дополнительного профессионального образования, непосредственно подчиненных ФСИН России, и образовательных организаций дополнительного профессионального образования, подчиненных территориальным органам ФСИН России.

Подготовлен проект локального нормативного правового акта «Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности в Академии ФСИН России в отношении иностранных граждан». 

В рамках совершенствования учебно-методического обеспечения:

– осуществлялась проверка дополнительных профессиональных программ на предмет соответствия Методическим рекомендациям по разработке дополнительных профессиональных программ, реализуемых в образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования ФСИН России и территориальных органов ФСИН России. (проверено 45 проектов дополнительных профессиональных программ);

– разработан проект макета образовательной программы высшего образования;

– переработаны примерные учебные планы по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», по специальностям 40.05.02 «Правоохранительная деятельность», 37.05.02 «Психология служебной деятельности»; 

– подготовлен проект договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы; проект формы заявления на проведение профессионально-общественной аккредитации;

– обеспечена координация деятельности образовательных организаций, подведомственных ФСИН России и территориальным органам ФСИН России, по исполнению Плана подготовки учебных видеофильмов образовательными организациями, подведомственными ФСИН России и территориальным органам ФСИН России, на 2020–2022 гг. и Плана подготовки учебных изданий по дисциплинам, отражающим специфику деятельности учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, на 
2019–2021 гг. Всего в 2020 г. в соответствии с вышеуказанными планами подготовлено 55 учебных изданий и 34 видеофильма.

Осуществлена координация деятельности учебно-методических секций Академии ФСИН России в части внесения изменений в Положение об учебно-методических секциях Академии ФСИН России, утверждения персонального состава учебно-методических секций Академии ФСИН России на 2021 год, осуществления контроля за проведением и принятия участия в заседаниях УМС Академии ФСИН России. Кроме того, 27 февраля 2020 г. проведен методический семинар с председателями и секретарями учебно-методических секций академии по обмену положительным опытом и организации работы секций. 

В рамках обмена положительным опытом в сфере подготовки кадров для уголовно-исполнительной системы проведены следующие мероприятия.
19–20 марта 2020 г. в режиме видеоконференцсвязи с образовательными организациями ФСИН России проведена научно-методическая конференция, посвященная 50-летию высшего учебного заведения «Подготовка кадров в системе ведомственного профессионального образования ФСИН России: от истории к современности». 

Организован конкурс профессионального мастерства педагогических работников образовательных организаций высшего образования ФСИН России. 
Конкурс проводится ежегодно на основании положения, утвержденного совместным приказом образовательных организаций высшего образования от 30 ноября 2015 г. № 617/558/365/309/514/378/333. В 2020 г. проводился по номинациям: «Лучший учебный видеофильм» и «Положительный опыт использования ДОТ при проведении учебных занятий». На конкурс представлены как лекционные, так и занятия семинарского и практического типа. Конкурсанты продемонстрировали интересный опыт проведения различных занятий с ДОТ, данный опыт был рассмотрен на семинаре, состоявшемся 29 октября 2020 г.

Кроме того, по итогам конкурсов, проводимых с 2016 по 2019 г., подготовлен обзор положительного педагогического опыта проведения аудиторных занятий и разработки методических материалов.

В целях продолжения обмена данным опытом и его распространения в 2021 г. запланирована подготовка практических рекомендаций.

Проведен открытый конкурс «Лучшее учебное рабочее место».

Открытый конкурс «Лучшее учебное рабочее место» проводится один раз в два года. Установлены две номинации: «Лучшее учебное рабочее место образовательной организации высшего образования» и «Лучшее учебное рабочее место образовательной организации дополнительного профессионального образования». 
Для участия в конкурсе в 2020 г. представлен 21 видеоролик от 18 образовательных организаций ФСИН России.

В целях обсуждения положительного опыта использования учебных рабочих мест при реализации программ ВО и ДПО были проведены семинары в режиме ВКС с образовательными организациями ФСИН России:

Практический семинар «Конкурс «Лучшее учебное рабочее место» – опыт проведения и особенности подготовки» (27 мая 2020 г.);

Положительный опыт использования учебных рабочих мест при реализации программ ВО и ДПО (по материалам конкурса)» (24 декабря 2020 г.).

Кроме того, в 2021 г. планируется подготовка практических рекомендаций по итогам проведения конкурса «Лучшее учебное рабочее место», а также обзора положительного опыта проведения конкурса на уровне ФСИН России.

Осуществлено содействие реализации единообразной информационной политики в образовательном процессе.

Обеспечено размещение электронных копий учебно-методических и иных материалов в электронной базе учебно-методических материалов образовательных организаций, подведомственных ФСИН России и территориальным органам ФСИН России.

В 2020 г. в базе с согласия авторов размещенo 1009 материалов.

Организован мониторинг соответствия информации, размещаемой образовательными организациями ФСИН России на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», требованиям приказа ФСИН России от 31 июля 2014 г. № 394 и иных регламентирующих нормативных правовых и распорядительных документов, результаты которого обсуждены на семинаре-совещании с сотрудниками управления кадров ФСИН России и образовательных организаций высшего образования ФСИН России. 12 ноября 2020 г. в режиме видеоконференцсвязи.
6. оценка библиотечно-информационного обеспечения реализуемых образовательных программ

По состоянию на 31 декабря 2020 г. библиотека имеет следующие показатели:

Комплектование библиотечного фонда

Объем фондов – свыше 393,4 тыс. экз. При комплектовании фонда библиотека руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования. При реализации образовательных программ используются учебные издания, в том числе электронные, определяемые профессорско-преподавательским составом академии. Обучающиеся обеспечены индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам и электронным библиотекам, который предоставляет возможность работать с контентом из любой точки, где имеется доступ к сети «Интернет». По отдельным специальным дисциплинам, библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной  в рабочих программах дисциплин, на 100 обучающихся. 

Совершенствование справочно-поискового аппарата

Каталоги и картотеки – 15 ед., базы данных электронного каталога – 
11 БД (книги, статьи, сборники, периодика, УМЛ, УМЛ 2, ВКР, редкие книги, краеведение, иностранная литература, художественная литература) насчитывают свыше 144,0 тыс. записей.
Справочно-поисковый аппарат совершенствуется постоянно, учитывая все изменения в образовательном процессе (изменения в рабочих учебных планах, федеральных государственных образовательных стандартах и т. д.). Развитие электронного каталога осуществляется на основе АИБС МАРК-SQL c интернет-модулем, версия 1.19. Базы данных электронного каталога увеличились, ежегодный прирост составил более 4,0 тыс. записей. Электронный каталог доступен в локальной сети академии и Интернете. 
Для обеспечения образовательного процесса учебно-методическими изданиями функционируют базы данных учебно-методической литературы, которые содержат более 6,0 тыс. полнотекстовых изданий и доступны обучающимся через логин и пароль в сети «Интернет». Вся работа по редактированию и пополнению новыми учебно-методическими материалами ведется совместно с учебным отделом и кафедрами.
Обеспечение электронными образовательными ресурсами (ЭОР) и эффективность их использования

Важным показателем образовательного процесса является обеспечение доступа к собственным электронным ресурсам. В локальной сети академии 
и сети «Интернет» доступны 1034 – учебных и научных полнотекстовых изданий академии, 617 – оцифрованных редких книг и другие электронные ресурсы, размещенные в системе управления документами «1С: Архив» (макрообъектов авторефератов, а также биобиблиографические указатели, информационные бюллетени и др.). 

Одним из обязательных источников получения учебной литературы 
в электронной форме являются электронно-библиотечные системы (ЭБС). Библиотека академии обеспечивает обучающихся индивидуальными доступами к ЭБС «Знаниум» на основании государственных контрактов непрерывно с 2011 г. Для обучающихся доступно 43,2 тыс. названий учебной и научной литературы по изучаемым дисциплинам. На основе программной платформы данной ЭБС с 2017 г. функционирует электронная библиотека образовательных организаций ФСИН России, включающая в себя 992 работы профессорско-преподавательского состава вузов. В текущем учебном году обучающимся обеспечен доступ полной коллекции, насчитывающей более 
9,6 тыс. названий «ЭБС ЮРАЙТ».

 В 2020 г. заключен договор с ФГБУ РГБ на подключение к Национальной электронной библиотеке, которая содержит более 4 миллионов электронных копий книг, учебной и периодической литературы, диссертаций и авторефератов, монографий, патентов, нот, изобразительных и картографических изданий.
Всем обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, официальному интернет-порталу правовой информации, другим электронным библиотекам Интернет со свободным доступом, информационным справочным и поисковым системам (КонсультантПлюс и др.). 

В библиотеке академии для работы курсантов, слушателей используется беспроводной доступ к информационным ресурсам (две точки доступа беспроводного сетевого оборудования Wi-Fi) в том числе к глобальной сети «Интернет». Дополнительная Wi-Fi зона расположена в кабинете педагогического мастерства.
Основные задачи и показатели, предусмотренные планами академии 
в части, касающейся информационно-библиотечного обеспечения образовательного процесса, выполнены. Плановый показатель объема электронной базы учебных материалов, доступной для всех вузов ФСИН России, зафиксированный в Программе развития Академии ФСИН России на 2017-2020 годы значительно перевыполнен (плановый – 400 изданий, фактический – 1009).
7. Оценка кадрового обеспечения академии 
и организации повышения квалификации профессорско-преподавательского состава

Работа с постоянным составом 
По состоянию на 31 декабря 2020 г. штат постоянного состава академии составляет 1005,5 ед. (высший, старший и средний начальствующий состав – 438 ед., рядовой и младший начальствующий состав – 54 ед., гражданский персонал – 513,5 ед.), штат переменного состава (курсанты, слушатели)  – 1353 ед. 
Укомплектованность академии 

	Штатная 

численность
	31.12.2018
	31.12.2019
	31.12.2020

	
	По штату, ед.
	Некомплект
	По штату, ед.
	Некомплект
	По штату, ед.
	Некомплект

	
	
	ед. /  %
	
	ед. / %
	
	ед. / %

	Постоянный состав
	1016,5
	233 
22,9 %
	1016,5
	213
 20,9 % 
	1005,5
	215
 21,4 %

	аттестованный состав
	499
	47  
9,4 %
	499
	41
 8,2 %
	492
	40
 8,1 %

	гражданский

персонал
	517,5
	186
 35,9 %
	517,5
	172
 33,2 %
	513,5
	175
 34,1 %

	Переменный состав
	1424
	96
 6,7 %
	1424
	56
 3,9 %
	1424
	83
 5,8 %

	курсанты
	1353
	78
  5,7 %
	1353
	39
 2,9 %
	1353
	74
 5,4 %

	докторанты, адъюнкты
	71
	18
  25,3 %
	71
	17
 23,9 %
	71
	9
 12,6 %


Из таблицы видно, что некомплект аттестованного состава – 40 ед. 
(41 ед. в 2019 г.), гражданского персонала – 175 ед. (172 ед. в 2019 г.) и имеет стабильный характер. Увеличился некомплект курсантов – 74 ед. 
(39 ед. в 2019 г.), увеличение произошло из-за роста численности курсантов, окончивших обучение в 2020 г. 336 чел. (232 чел. в 2019 г.).

Основную долю некомплекта составляет гражданский персонал 
(175 ед.) и профессорско-преподавательский состав из числа аттестованных сотрудников (21 ед., АППГ – 23 ед.). Трудности с комплектованием должностей гражданского персонала связаны с низкой заработной платой 
в бюджетной сфере. 

 Отток кадров из академии и прекращение службы в уголовно-исполнительной системе в основном происходили в связи с уходом 
на пенсию по выслуге срока службы, по достижении предельного возраста.

Данные о численности принятых и уволенных сотрудников

в 2020 г. в сравнении в АППГ
	Уволено
	2020
	2019
	2018

	Всего
	26
	30
	56

	В том числе
	по инициативе сотрудника
	3
	5
	6

	
	по достижении предельного возраста пребывания 
на службе 
	3
	2
	10

	
	по выслуге лет, дающей право на получение пенсии
	12
	18
	35

	
	по отрицательным основаниям
	2
	0
	1

	
	по истечении срока действия срочного контракта
	1
	0
	2

	
	по болезни и ограниченному состоянию здоровья
	2
	4
	2

	
	в связи с сокращением должности
	2
	1
	0

	
	в связи с нарушением условий контракта уполномоченным руководителем
	1
	0
	0

	Откомандировано в другие подразделения УИС
	7
	8
	10

	Принято на службу всего
	23
	50
	39 

	В том числе
	вновь
	6
	30
	21

	
	прибыло из других подразделений УИС
	17
	20 
	18


Из таблицы видно, что в 2020 г. количество уволенных сотрудников превысило количество пришедших сотрудников на службу в академию, но имеется положительная тенденция к снижению числа увольняемых сотрудников. 

В 2020 г. из-за эпидемиологической обстановки военно-врачебная комиссия ФКУЗ МСЧ-62 ФСИН России временно не работала на прием граждан на службу, что очень резко отразилось на количестве принятых 
на службу граждан. На первом году службы увольнений в 2020 г. не было 
(АППГ – 1 сотрудник). 

Одним из основных источников комплектования в 2020 г. академии начальствующим составом остается перевод по службе из других подразделений уголовно-исполнительной системы (17 сотрудников прибыло в 2020 г.), а также путем проведения конкурса на должности профессорско-преподавательского состава. 

В 2020 г. проведено 9 заседаний конкурсной комиссии (АППГ – 8), в которых приняли участие 87 кандидатов (АППГ – 137). Прошли конкурсный отбор – 45 сотрудников (АППГ – 58), из них 6 кандидатов 
из практических органов (АППГ – 9).

В рамках оптимизации организационно-штатной структуры 
в 2020 г. был издан ряд приказов ФСИН России «О внесении изменений 
в штатное расписание академии ФСИН России…», где были реализованы наши предложения по организационно-штатным изменениям в структурных подразделениях академии. Приказом ФСИН России от 29 ноября 2019 г. 
№ 1101 сокращены 4 должности гражданского персонала с 1 января 2020; приказом ФСИН России от 27 января 2020 г. № 21 приведены две должности в отделе организации дежурной службы и службы вооружения в соответствие 
с действующими требованиями; приказом ФСИН России от 25 февраля 2020 г. № 123 внесены изменения по должностям на высших академических курсах; факультет повышения квалификации и первоначальной подготовки переименовался в факультет профессионального обучения и дополнительного профессионального образования с сокращением одной должности и переименованием двух должностей; приказом ФСИН России от 16 апреля 2020 г. № 256 сокращены 4 должности профессорско-преподавательского состава и 2 должности учебно-вспомогательного персонала; приказом ФСИН России от 1 июня 2020 г. № 359 сокращены 3 должности, упразднена группа по защите государственной тайны и секретная библиотека, вновь создан отдел по защите государственной тайны.

В 2020 г. перемещено на другие должности 62 сотрудника академии (АППГ – 75), из которых на вышестоящие должности перемещены 41 сотрудник (АППГ – 53), на нижестоящие должности – 11 сотрудников (АППГ – 10). 

В 2020 г. была продолжена работа по формированию резерва руководящих кадров академии.  

По состоянию на 31 декабря 2020 г. 24 сотрудника состоят в резерве руководящих кадров. В соответствии с требованиями приказа Минюста России от 23 сентября 2020 г. «Об утверждении порядка формирования кадровых резервов учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Российской Федерации» определен срок нахождения в резерве (3 года), поэтому большая часть сотрудников, состоявшая в резерве, из него выбыла.

В 2020 г. из резерва назначены на руководящие должности 3 сотрудника (АППГ – 7), что составляет 21,4 % от всех назначений (14 чел.) на руководящие должности. 
Основной задачей работы с резервом является организация теоретического и практического обучения сотрудников, зачисленных в резерв на выдвижение. В 2020 г. 13 сотрудников, состоящих в резерве, прошли повышение квалификации.

Проведена работа по профессиональному обучению сотрудников академии. Так, в 2020 г. прошли курсы повышения квалификации 
255 сотрудников (АППГ – 108 чел.). Кроме того, одной из форм повышения квалификации является стажировка сотрудников в других территориальных органах. Прошли стажировку из-за эпидемиологической обстановки в 2020 г. только 4 сотрудника (АППГ – 15). Было запланировано 120 сотрудников из числа профессорско-преподавательского состава.

Первоначальную подготовку прошли все вновь принятые на службу сотрудники – 13 человек; из них средний и старший начальствующий состав – 10 сотрудников, младший начальствующий состав – 3 сотрудника (АППГ – 17).
В 2020 г. проведено 15 заседаний аттестационной комиссии академии (АППГ – 15), на которых были рассмотрены материалы на 117 сотрудников (АППГ – 106). По плану – 66 сотрудников (очередная аттестация), в связи с перемещением на вышестоящую должность – 51 сотрудник (АППГ – 39).

Работа аттестационной комиссии

	
	2020
	2019
	2018

	По плану
	66
	84
	197

	Всего аттестовано 
	117
	106
	136

	из них:
– в связи с выдвижением на вышестоящие должности;
– в связи с продлением контракта 
	51

–
	39

–
	42

94


В 2020 г. продлен срок службы сверх установленного предельного возраста 18 сотрудникам, 6 из них впервые. Решение о продлении срока службы принимается коллегиально, при этом учитывается работа сотрудника в профессиональной области.
Анализ, проведенный в рамках процедуры аккредитацинной экспертизы,  показал, что доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины, соответствует требованиям ФГОС.

Процент научно-педагогических работников, имеющих ученую степень

	Подразделение
	Доля НПР, имеющих ученую степень

	Психологический факультет
	67,8

	Экономический факультет
	76,9

	Юридический факультет
	72,3

	Институт Академии ФСИН России
	80,5


За отчетный период проведена работа по представлению 
к награждению сотрудников академии ведомственными наградами. Всего награждено 129 сотрудников (АППГ – 175), также оформлялись наградные материалы на поощрение сотрудников и работников Академии ФСИН России к различным праздникам: 30 представлений правами директора ФСИН России.

В 2020 г. были подготовлены представления на присвоение очередных специальных званий 65 сотрудникам. Коэффициент текучести кадров Академии ФСИН России за 2020 г. составил 1,14 % (АППГ – 6,46 %).

Работа с переменным составом

По состоянию на 31 декабря 2020 г. обучение в академии по очной форме проходят 1341 человека, (1279 курсантов, 57 адъюнктов, 5 докторантов).

В 2020 г. из академии было отчислено 34 курсантов (АППГ – 30), из них уволено из УИС – 17 (АППГ – 14).

Причины отчисления из Академии ФСИН России
	№ п/п
	Причины отчисления
	2020
	2019
	2018

	1
	По собственному желанию
	14
	17
	21

	2
	За невыполнение учебного плана
	1
	1
	3

	3
	По отрицательным мотивам
	8
	2
	–

	4
	В связи с призывом на военную службу 
	10
	3
	10

	5
	По ограниченному состоянию здоровья 
	0
	1
	0

	6
	По болезни
	0
	0
	0

	7
	Исключен из списков личного состава за смертью 
	1
	0
	1

	Всего
	34
	30
	35


В 2020 г. состоялся выпуск 336 курсантов. Была проведена работа 
по взаимодействию с комплектующими органами, в которые распределены выпускники 2020 г., с целью уточнения вакантных должностей, 
на которые планируется назначение выпускников.
В целях повышения качественных показателей по закреплению молодых специалистов на службе в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы в августе 2020 г. проведен мониторинг трудоустройства выпускников 2017–2020 гг. 

Закрепление во ФСИН России и других правоохранительных органах 
	Год выпуска
	Откомандировано

по окончании вуза
	Продолжают службу 
в настоящее время
	Уволены со службы

	2017
	261
	239 (91,6 %)
	22 (8,4 %)

	2018
	270
	257 (95,2 %)
	13 (4,8 %)

	2019
	235
	228 (97 %)
	7 (3 %)

	2020
	336
	335 (99,7 %)
	1 (0,3 %)

	2017–2020
	1102
	1059 (96,1 %)
	43 (3,9 %)


Анализ трудоустройства выпускников 2020 г. показал, что большинство молодых специалистов (88,1 %) трудоустроены в исправительные колонии, следственные изоляторы, уголовно-исполнительные инспекции и лишь 11,6 % трудоустроены в аппарат управления. Все выпускники назначены на должности среднего начсостава, за исключением выпускницы по направлению подготовки «Юриспруденция» Ю. В. Черкун (ОФСИН России по Карачаево-Черкесской Республике), которая назначена на должность младшего инспектора отдела режима и надзора ФКУ СИЗО-1 Рассматривая показатели предыдущих лет, можно говорить о положительной тенденции закрепления выпускников академии в практических органах. 
В последние годы наметилась положительная тенденция к снижению количества выпускников, уволенных из УИС.
Требования к кадровым условиям реализации образовательных программ, установленные ФГОС выполняются в полном объеме.

8. Оценка научно-исследовательской деятельности

Главной задачей академии является повышение практической направленности НИР (далее – НИР) и активное внедрение результатов научных исследований в деятельность учреждений и органов УИС. 

В последние годы коллективом академии с учетом задач, поставленных учредителем и коллегиальными органами управления вузом, проделана значительная работа:

– по переработке действующей локальной нормативной правовой базы НИД вуза;

– усилению практической составляющей проводимых научных исследований и апробации их результатов;

– повышения публикационной активности сотрудников академии;

– расширению сети диссертационных советов;

– пересмотру принципов формирования журналов академии в части повышения их статуса и соответствующего индекса цитирования; 

– стимулированию научно-исследовательской деятельности постоянного и переменного состава;

– проведению научно-представительских мероприятий в новом формате и др.

Научно-исследовательская работа в Академии ФСИН России организована и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Минюста России, ФСИН России, Уставом, иными локальными нормативными актами академии. 

Основным нормативным документом, регламентирующим НИР во ФСИН России, является приказ ФСИН России от 2 сентября 2020 г. № 606 «О научном обеспечении деятельности уголовно-исполнительной системы», которым утверждены Положение об организации научного обеспечения деятельности уголовно-исполнительной системы, Положение о координации научной и научно-технической деятельности уголовно-исполнительной системы, Положение об организации внедрения научной и научно-технической продукции в деятельность уголовно-исполнительной системы.

В академии разработаны и действуют 28 локальных нормативных актов, устанавливающих порядок осуществления научной деятельности. Основными из них являются:

1. Положение о научно-исследовательской деятельности академии ФСИН России.

2. Положение об организации дополнительного (грантового) финансового обеспечения научных исследований в Академии ФСИН России.

3. Положение о научно-исследовательской работе курсантов и студентов Академии ФСИН России.
4.  Положение о международном сотрудничестве Академии ФСИН России.

5. Положение о научном кружке кафедры Академии ФСИН России.
6. Положение о научном обществе курсантов и студентов Академии ФСИН России.
7. Положение об олимпиаде курсантов и студентов Академии ФСИН России.
8. Положение о проведении смотра-конкурса факультетов, кафедр Академии ФСИН России на лучшую организацию научно-исследовательской работы курсантов и студентов.
9. Положение о совете молодых ученых Академии ФСИН России.
10. Положение о научно-экспертном совете Академии ФСИН России.
11. Положение об экспериментальной площадке Академии ФСИН России.

12. Положение о мониторинге научной деятельности кафедр Академии ФСИН России.
13. Положение о научной школе Академии ФСИН России и др.
Научно-исследовательская деятельность академии осуществляется в следующих формах: подготовка научной и учебной литературы (написание монографий, учебных пособий, рекомендаций и статей и др.), проведение диссертационных исследований, подготовка и проведение научных, научно-практических форумов, конференций, семинаров, круглых столов и научных иных мероприятий. 

При организации научно-исследовательской деятельности в академии учитываются решения, принятые на коллегиях ФСИН России, решения совещаний у директора и заместителей директора ФСИН России, приказы, распоряжения и указания ФСИН России. 
Выполнение НИР осуществляется в соответствии с Планом научно-исследовательской деятельности ФСИН России (далее – План НИД ФСИН России), планом НИД академии.

В академии ежегодно на основе заявок на проведение НИР от структурных подразделений и территориальных органов ФСИН России разрабатывается план научно-исследовательской деятельности на календарный год, который рассматривается на заседаниях научно-экспертного совета, ученого совета академии и утверждается начальником академии. По итогам года также утверждается отчет о результатах научно-исследовательской деятельности вуза. 

Анализ содержания планов и отчетов научно-исследовательской деятельности академии за 5 лет показал, что отчетно-планирующая документация по научной деятельности соответствует установленным требованиям, обеспечивает динамичное и поступательное развитие научной деятельности образовательной организации. Научные исследования фундаментального и прикладного характера осуществляются в рамках ведомственной специализации вуза, а также согласно основным приоритетным направлениям исследований, закрепленным за Академией ФСИН России, приказу ФСИН России от 2 сентября 2020 г. № 606 
«О научном обеспечении деятельности уголовно-исполнительной системы». 

1. Исследование проблем управления УИС.

2. Исследование проблем нормативно-правового обеспечения деятельности УИС и соблюдения прав человека в УИС.

3. Исследование проблем кадрового обеспечения деятельности УИС. 

4. Исследование проблем воспитательной, социальной и психологической работы с личным составом УИС. 

5. Исследование проблем профессиональной подготовки работников УИС. 

6. Научное обеспечение деятельности оперативных подразделений УИС. 

7. Научное обеспечение деятельности подразделений режима и надзора, противопожарной службы, отделов специального назначения в УИС. 

8. Научное обеспечение воспитательной, психологической и социальной работы с осужденными.

9. Исследование проблем трудовой адаптации осужденных.

10. Исследование проблем производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности УИС. 

11. Исследование проблем коммунально­бытового обеспечения осужденных.

Основными заказчиками научной продукции выступают структурные подразделения ФСИН России, а также территориальные органы ФСИН России. Работа с заказчиками научной продукции осуществляется на всех этапах проведения НИР: получение и согласование заявки, непосредственное проведение исследований, рецензирование научных разработок, внедрение и апробация результатов НИР, проведение совместных научно-практических мероприятий. 

Удельный вес научно-исследовательских разработок, выполненных в 2016–2020 гг. по заявкам, заданиям ФСИН России и заявкам территориальных органов ФСИН России, составляет 90 % от общего объема НИР академии. Анализ содержания планов научно-исследовательской деятельности академии за отчетный период показал, что планирующая документация по научной деятельности в целом соответствует установленным требованиям, обеспечивает динамичное поступательное развитие научной деятельности образовательной организации. 

Всего за последние пять лет в соответствии с плановыми документами ФСИН России и экспресс-заданиями структурных подразделений ФСИН России сотрудниками академии проведено более 800 научных исследований, из них: 
89 – в соответствии с Планом НИД ФСИН России: 2016 – 15 (в качестве головного исполнителя – 14, соисполнителя – 1); 2017 г. – 25 (в качестве головного исполнителя – 21, соисполнителя – 4); 2018 г. – 18 (в качестве головного исполнителя – 15, соисполнителя – 3); 2019 г. – 18 (в качестве головного исполнителя – 16, соисполнителя – 2); 2020 г. – 13 (в качестве головного исполнителя – 11, соисполнителя – 2).

324 – в соответствии с планом НИД академии: 2016 – 87, 2017 г. – 69, 2018 г. – 62, 2019 – 54, 2020 – 52.

74 – в соответствии с экспресс-заданиями и указаниями ФСИН России: 2016 г. – 10, 2017 г. – 9, 2018 г. – 16, 2019 г. – 18, 2020 г. – 21.

Все научные разработки были подготовлены в установленные сроки, обсуждены на кафедрах и на научно-экспертном совете академии, направлены заказчикам и в НИИ ФСИН России. 

Выполнение НИР по заявкам от структурных подразделений 

ФСИН России и территориальных органов ФСИН России в 2020 г., 
а также экспресс-заданий

	НИР по заявкам
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Структурных подразделений ФСИН России
	50
	54
	45
	42
	47

	Территориальных органов ФСИН России
	12
	7
	14
	17
	11

	Экспресс-задания
	10
	9
	16
	18
	20


Научные исследования фундаментального характера осуществляются в рамках работы действующих в академии 8 научных школ по двум научным направлениям: 

1) организационно-правовое обеспечение деятельности учреждений и органов уголовно-исполнительной системы:

правовое регулирование исполнения и отбывания уголовных наказаний;

уголовно-правовые отношения и криминологические аспекты деятельности учреждений и органов уголовно-исполнительной системы;

уголовно-процессуальные, криминалистические и оперативно-розыскные аспекты деятельности учреждений и органов уголовно-исполнительной системы;

организация и административно-правовые основы государственного управления в уголовно-исполнительной системе;

обеспечение безопасности деятельности учреждений и органов уголовно-исполнительной системы;

частно-правовое обеспечение отношений в уголовно-исполнительной системе;

2) психолого-педагогическое сопровождение деятельности учреждений и органов уголовно-исполнительной системы:

психолого-педагогическое сопровождение осужденных, отбывающих уголовные наказания;

психолого-педагогическое сопровождение сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы.

Для обеспечения практико-ориентированного подхода к проведению научных исследований с 2012 г. сотрудниками академии осуществляется подготовка практических рекомендаций для учреждений и органов УИС. C 2016 г. по настоящее время сотрудниками академии подготовлено 138 практических рекомендаций: 2016 г. – 32, 2017 г. – 28, 2018 г. – 31, 2019 г. – 23, 2020 г. – 24.

Изучение и распространение передового опыта осуществляется академией строго в соответствии с Положением об организации работы по выявлению, изучению, распространению и внедрению положительного и передового опыта в УИС, утвержденным приказом ФСИН России от 2 сентября 2020 г. № 606 
«О научном обеспечении деятельности уголовно-исполнительной системы». 

В период с 2015 г. по 2020 г. в соответствии с Межрегиональным планом изучения и распространения передового опыта ФСИН России сотрудниками академии подготовлено 54 описания опыта. Указанные материалы в установленном порядке направлены в НИИ ФСИН России. 

Результаты НИР активно используются в нормотворческой деятельности. За последние шесть лет сотрудниками академии подготовлены и направлены во ФСИН России, органы государственной власти страны и региона более 120 законопроектов и предложений по изменению федерального, регионального и ведомственного законодательства, из них: 

2016 г. – 30 предложений (19 – в федеральное законодательство; 9 – в ведомственные нормативные акты Минюста России и ФСИН России; 1 – в региональное законодательство; 1 – в международные правовые акты и стандарты); 

2017 г. – 27 предложений (20 – в федеральное законодательство; 7 – в ведомственные нормативные акты Минюста и ФСИН России); 

2018 г. – 26 предложений (17 – в федеральное законодательство; 9 – в ведомственные нормативные акты Минюста и ФСИН России); 

2019 г. – 23 предложения (14 – в федеральное законодательство; 8 – в ведомственные нормативные акты Минюста и ФСИН России; 1 – в региональное законодательство); 

2020 г. – 12 предложений (5 – в федеральное законодательство; 7 – в ведомственные нормативные акты Минюста и ФСИН России).

Кроме того, в период с 2015 г. по 2019 г. рабочей группой академии на основании полученной в 2015 г. лицензии Минюста России на проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовлено и направлено в Управление Минюста России по Рязанской области 15 экспертных заключений о результатах проведения антикоррупционной экспертизы.

Результаты научных исследований, выполненных по заявкам структурных подразделений и территориальных органов ФСИН России ежемесячно рассматриваются на заседаниях соответствующих кафедр, заседании 
научно-экспертного совета и направляются заказчикам научной продукции.

Осуществляется активная работа по созданию системы постоянного партнерства факультетов, кафедр, научного центра и иных подразделений академии с территориальными органами ФСИН России. В настоящее время заключены договоры о творческом сотрудничестве с 81 территориальным органом ФСИН России. Кроме того, заключены соглашения о творческом сотрудничестве с 19 ведущими образовательными и научными организациями России. 

За отчетный период проведена работа по усилению практической составляющей научных разработок академии. О востребованности научной продукции свидетельствует ежегодное увеличение актов внедрения результатов в практическую деятельность органов и учреждений УИС, иных ведомств, а также в образовательный процесс. 

	Год
	Количество актов внедрения
	Итого

	
	Практическая деятельность
	Образовательный процесс
	

	2016
	458
	213
	671

	2017
	700
	136
	836

	2018
	706
	146
	852

	2019
	498
	161
	659

	2020
	459
	179
	638

	Всего
	2821
	835
	3656


Кафедральная тематика научных исследований определяется исходя из потребностей органов и учреждений УИС и образовательного процесса. 
В рамках избранной темы исследования кафедры ежегодно планируют проведение НИР и иных научных мероприятий. Планирующая и отчетная документация по НИД на кафедрах академии соответствует установленным требованиям. Все кафедры возглавляют руководители, имеющие ученые степени (звания), а также опыт работы в практических подразделениях и образовательных организациях ФСИН России. В индивидуальных планах профессорско-преподавательского состава ежегодно отражается научно-исследовательская работа и ее основные результаты (публикации, участие в научных конференциях и выставках, получение патентов и т. п.). 

С 2013 г. в академии организована работа по внедрению системы мониторинга НИД профессорско-преподавательского состава (далее – ППС) факультетов и кафедр академии. Целью проведения мониторинга является стимулирование творческой активности и роста научного потенциала ППС. 

Финансирование НИД осуществляется в основном за счет средств федерального бюджета. Стоимость выполненных плановых фундаментальных и прикладных научных исследований составила более 35 млн. руб., средняя стоимость научных исследований в расчете на единицу профессорско-преподавательского состава академии составила 96,7 тыс. руб. 

Ежеквартально формируются отчеты по формам статистической отчетности № 2-Наука (краткая), ежегодно – № 2-Наука.

На плановой основе осуществляется работа по повышению научного потенциала академии.

Начиная с 2015 г. утверждаются график подготовки кадров высшей квалификации из числа профессорско-преподавательского состава академии и Псковского филиала и график повышения научно-педагогического потенциала сотрудниками Академии ФСИН России и Псковского филиала Академии ФСИН России на среднесрочную перспективу.

В настоящее время в соответствии с данными графиками 143 человека в академии работают над подготовкой докторских (90) и кандидатских (53) диссертаций, 8 человек осуществляют подготовку к получению ученого звания доцента.

Существенным достижением всего коллектива академии стало открытие в соответствии приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 2 апреля 2019 г. № 280/нк на базе Академии ФСИН России диссертационного совета по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук Д 229.003.03 по научной специальности 12.00.08 – Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право (юридические науки) и приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 25 ноября 2020 г. № 728/нк на базе Академии ФСИН России диссертационного совета по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук Д 229.003.04 по научным специальностям: 19.00.06 – Юридическая психология (психологические науки); 19.00.07 – Педагогическая психология (психологические науки). 

С момента открытия диссертационного совета по юридическим наукам в период с 2019 по 2020 гг. состоялись 6 успешных защит диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук. По состоянию на 1 апреля 2021 г. состоялись 3 заседания диссертационного совета по психологическим наукам.

За последние пять лет научным центром совместно с факультетами и кафедрами академии было проведено более 300 научных мероприятий, среди которых следует отметить Международный пенитенциарный форум «Преступление, наказание, исправление» (2015, 2017, 2019 гг.), Международную научно-практическую конференцию по проблемам исполнения уголовных наказаний (2016, 2018, 2020 гг.), Международную научно-практическую конференцию по взаимодействию Русской Православной Церкви с государственной системой исполнения наказаний (2015–2018 гг.), Международную неделю творчества курсантов и студентов образовательных организаций ФСИН России «Виват курсанты!», научные мероприятия, посвященные памяти известных ученых-пенитенциаристов академии (В. И. Гуськова, А. И. Зубкова, М. П. Мелентьева, Н. А. Стручкова, 
В. А. Елеонского, Н. А. Огурцова, В. А. Рыбакова и др.). 

С 2015 г. в академии реализуется проект «Визитная карточка кафедры», который позволяет кафедрам академии привлечь новых партнеров в сфере научно-исследовательской деятельности, укрепить уже устоявшиеся связи, а также повысить авторитет и престиж Академии ФСИН России в общероссийском образовательном и научном пространстве. Ежегодно каждая из 24 кафедр проводит свою «Визитную карточку». Исключением стал 2020 г. Из 24 мероприятий, запланированных в очном формате, в 2020 г. состоялось только 4 (на кафедрах философии и истории; управления и организации деятельности УИС; уголовно-исполнительного права; иностранных языков юридического факультета); 12 – в режиме видеоконференцсвязи; 6 – в заочном формате (II Всероссийский симпозиум психологов (5 мероприятий),  конференция на кафедре административного и финансового права юридического факультета) и 2 мероприятия перенесены на 2021 г. (кафедры организации оперативно-розыскной деятельности; мобилизационной и тактико-специальной подготовки юридического факультета).
С 2017 г. в целях повышения уровня профессиональной подготовки будущих и действующих специалистов органов и учреждений ФСИН России, развития творческих способностей обучающихся и практических работников, развития всех форм и направлений научно-исследовательской работы курсантов и студентов, профессорско-преподавательского состава, а также практических работников органов и учреждений ФСИН России; внедрения элементов научных исследований в учебный и научный процесс, а также практику деятельности органов и учреждений ФСИН России проводился конкурс на лучшую организацию научно-представительского мероприятия «Визитная карточка кафедры», проводимого кафедрами Академии ФСИН России в соответствии с Положением, утвержденным приказом академии от 30 октября 2018 г. № 746. 

Возросший интерес к мероприятиям, проводимым в стенах академии, подтверждается и поступающими в адрес академии письмами от ведущих вузов страны с выражением благодарности и надеждой на дальнейшее сотрудничество. Совершенствуется и сама процедура проведения конференций, приобретая все новые формы. С учетом введения ограничительных мер в 2020 г. активно осваивались интерактивные технологии.

Серьезное внимание уделяется научно-исследовательской работе курсантов, слушателей и студентов (НИРКС). На кафедрах академии функционируют 26 научных кружков. 

Основным вектором развития НИРКС в отчетном периоде стало переориентирование научной работы переменного состава на решение проблем функционирования УИС, назначения и исполнения уголовных наказаний. 

В частности, на протяжении последних лет организовано проведение двух внутриведомственных конкурсов – «Лучшая научная работа в области экономической деятельности УИС» и «Лучшая научная работа в области управления органами и учреждениями УИС», а также смотра-конкурса среди факультетов и кафедр на лучшую организацию НИРКС. 

С 2017 г. организованы открытый конкурс совместно с аппаратом Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации «Лучшая научная работа в области соблюдения прав и свобод человека и гражданина Российской Федерации среди курсантов и студентов образовательных организаций ФСИН России» (итоги конкурса подводятся ежегодно 12 декабря в рамках проведения мероприятий, приуроченных ко Дню Конституции Российской Федерации) и внутривузовский конкурс выпускных квалификационных (дипломных) работ.

В последние годы значительно возросло число молодых ученых, занимающихся научными исследованиями. Ежегодно более 300 курсантов и студентов становятся победителями и призерами различных научных конкурсов и олимпиад. По итогам участия в данных научных мероприятиях необходимо отметить ряд наиболее значимых научных достижений и побед: 

– Олимпиада обучающихся в федеральных государственных образовательных организациях Министерства юстиции Российской Федерации и Федеральной службы исполнения наказаний;

– Всероссийский конкурс молодежи «Моя законотворческая инициатива»;

– Всероссийский конкурс научных и прикладных работ по противодействию коррупции «Россия без коррупции»;

– Всероссийский конкурс «Лучшая творческая работа курсантов образовательных организаций ФСИН России по пенитенциарной психологии»;

– Всероссийская олимпиада развития народного хозяйства России;

– Всероссийский конкурс молодых аналитиков;

– Международный студенческий конкурс художественного перевода «Через тернии к звездам», посвященный 75-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.

– Премия Губернатора Рязанской области «Молодой ученый года»;

– Российская национальная премия «Студент года – 2020» и др.

По итогам участия в данных научных мероприятиях необходимо отметить ряд наиболее значимых научных достижений и побед.

Так, курсанты академии и Псковского филиала академии Л. В. Соловова, 
А. П. Красников, К. Е. Прокофьева, А. П. Буторин стали победителями и призерами в трех номинациях олимпиады обучающихся в федеральных государственных образовательных организациях Министерства юстиции Российской Федерации и Федеральной службы исполнения наказаний.

Курсанты Т. Н. Елисеева и М. Н. Цацина стали победителями Всероссийского конкурса «Инновационные технологии в правовом просвещении по вопросам прав и свобод граждан, форм и методов их защиты», проводимого Уполномоченным по правам человека в Российской Федерации в номинациях видеороликов «Права ребенка» и «Соблюдение прав и свобод лиц, содержащихся в следственных изоляторах в сфере материально-бытового обеспечения».

По итогам Областной молодежной премии Рязанской области «Студент года 2020» в номинации «Интеллектуальный ресурс» 1-е место заняла курсант 5-го курса юридического факультета Т. Н. Елисеева; по итогам конкурса «Лучшая творческая работа курсантов образовательных организаций ФСИН России по пенитенциарной психологии» 1-е место заняла курсант 5-го курса психологического факультета Т. Н. Якименко. 

Кроме того, по итогам 11 конкурсов и олимпиад, проводимых Молодежным союзом экономистов и финансистов курсанты и студенты академии заняли призовые места.

Ежегодно с 2012 г. организуется комплекс научных, спортивных и творческих мероприятий: Неделя творчества курсантов и студентов «Виват, курсанты!», приуроченный к празднованию Дня работника уголовно-исполнительной системы Российской Федерации; с 2013 г. данное мероприятие приобрело международный статус. Традиционно в рамках данного мероприятия проводятся открытый конкурс научных работ курсантов и студентов, посвященный исследованию социально-гуманитарных проблем пенитенциарной системы «Ремесло окаянное», конкурс «Обеспечение прав человека в сфере исполнения уголовных наказаний» (под эгидой аппарата Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации) и др.

С 2014 г. ежегодно команды курсантов академии и студентов Института академии становятся победителями и призерами в ежегодной межвузовской областной юридической олимпиаде для студентов высших учебных заведений «Умная молодежь», проводимой Министерством образования и молодежной политики Рязанской области совместно с региональным информационным центром сети компаний ООО «Консультант-Ока».

В рамках комплекса научных мероприятий, проводимых образовательными организациями ФСИН России, делегации курсантов академии принимают очное участие в следующих мероприятиях: «Псковское вече» (Псковский филиал Академии ФСИН России), «Золотое кольцо» (ВЮИ ФСИН России), «Пермский период» (ФКОУ ВО Пермский институт ФСИН России), «Недели науки» (ВИПЭ ФСИН России), а также в научных мероприятиях, проводимых на базе ФКОУ ВО Кузбасского института ФСИН России, ФКОУ ВО Воронежского института ФСИН России.

В целях объединения и активизации участия молодых ученых в научных исследованиях, реализации профессиональных и интеллектуальных интересов и прав научной молодежи, ее творческого и инновационного потенциала в Академии ФСИН России был создан Совет молодых ученых. Совет молодых ученых академии начал свою работу в октябре 2012 г. С декабря 2018 г. функционирует Совет III созыва. Состав Совета молодых ученых сформирован из 25 представителей от факультетов.

Совет молодых ученых академии является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом при заместителе начальника академии по научной работе и представляет собой коллектив молодых ученых академии. Совет молодых ученых академии осуществлял следующую основную деятельность: создание и пополнение Реестра молодых ученых Академии ФСИН России; поддержание работы информационной среды Совета молодых ученых академии; взаимодействие с советом молодых ученых и специалистов Рязанской области; формирование и расширение сети контактов с Советами молодых ученых других вузов Рязанской области и России; участие в информировании молодых ученых о научных программах, фондах, конференциях, школах-семинарах и других мероприятиях, проводимых научными учреждениями и образовательными организациями России; активизация научно-исследовательской работы и совершенствование форм участия молодых ученых в научных мероприятиях.
Одной из важнейших функций Совета является организация проведения вузовского этапа конкурса на соискание Премии Губернатора Рязанской области «Молодой ученый года», который ежегодно проводится в декабре. Награждение победителей традиционно проводит Губернатор Рязанской области 8 февраля, в День Российской науки. В Рязанской области участие в данном конкурсе ежегодно принимают около 100 человек из более чем 
15 образовательных организаций и предприятий региона, академия ежегодно представляет не менее 20 участников (диаграмма). 

Так, в 2020 г. премиями «Молодой ученый года» были отмечены 
3 представителя академии: адъюнкты С. А. Корнеев, В. В. Сундукова 
и курсант А. И. Кравченко. Кроме того 20 сотрудников, адъюнктов, курсантов и студентов академии отмечены дипломами лауреатов данной премии.
Проблемные вопросы, возникающие при организации НИР, можно объединить в пять основных блоков:

1. Качество НИР, взаимодействие со структурными подразделениями ФСИН России 
В последнее время структурные подразделения ФСИН России более тщательно и избирательно подходят к оформлению заявок. В соответствии          с новым порядком планирования НИД представители заказчика НИР включаются в авторские коллективы, а также в обязательном порядке согласовывают программную документацию по НИР. С учетом этого нововведения в 2021 г. нам удастся исключить получение писем                       от заказчиков, связанных с доработкой или переработкой отдельных НИР. Необходимо изменить формат взаимодействия с заказчиками НИР, найти баланс между нашими возможностями и требованиями заказчиков НИР. 

2. Повышение научного потенциала академии
В 2020 г. успешно защищены только 4 кандидатские диссертации, 11 чел. получили ученое звание «доцент» (АППГ – 2 «профессор» и 12 «доцент»). 

Это связано в первую очередь с приостановкой работы диссертационных советов, сокращением количества заседаний президиума ВАК Минобрнауки России в связи с пандемией. Однако здесь и видна недоработка отдельных сотрудников, взявших на себя обязательства по защите диссертации или получению ученых званий.

С учетом работы двух диссертационных советов имеется возможность значительно повысить научный потенциал академии, а также эффективность функционирования адъюнктуры и докторантуры. 

3. Проведение научных мероприятий на базе академии. Участие ППС
 и обучаемых в них, а также в конкурсно-оценочных мероприятиях

Повышению эффективности работы в данном направлении должно будет способствовать проведение на базе академии V Международного пенитенциарного форума «Преступление, наказание, исправление». 

Отмечается слабое участие ППС в научных конкурсах. В целях развития научной деятельности академии, ее совершенствования научным центром проведена работа по систематизации научных конкурсов. В декабре 2020 г. утвержден график участия постоянного и переменного состава академии в научных конкурсах, проводимых в вузе и за его пределами. Это позволит нам задействовать в конкурсной научной работе тех сотрудников и обучающихся, которые не в полной мере проявляют активность в данном направлении. 

4. Повышение публикационной активности ППС 

Большой объем работы, проведенной в части нормирования публикационной активности. Данное направление очень важно для академии, поскольку оценка результативности ее деятельности напрямую зависит             от числа публикаций профессорско-преподавательского состава. 

Основные показатели, которые учитываются при оценке эффективности деятельности академии (число публикаций, входящих в ядро РИНЦ, а также статей в журналах, входящих в Web of Science или Scopus), в течение последних нескольких лет остаются хотя и стабильными, но недостаточными. 
Приоритетными задачами в области развития научно-исследовательской деятельности в 2021 г. являются: 

развитие научно-педагогического потенциала образовательной организации; 

оптимизация и повышение результативности научной деятельности путем приведения ее в соответствие с потребностями развития УИС за счет эффективного использования кадрового потенциала и материальных ресурсов;

дальнейшее повышение качества, теоретической и прикладной значимости результатов научных исследований; 

повышение наукометрических показателей научно-исследовательской деятельности вуза, публикационной активности профессорско-преподавательского состава.

В 2021 г. предстоит реализовать следующие мероприятия:

1. Осуществление работы по грамотной организации планирования НИД академии и филиала на 2021 г.; совершенствование нормативного регулирования НИД.

2. Проведение комплекса мероприятий по внедрению результатов в образовательный процесс и практическую деятельность НИР 2020 г. 

3. Организация и проведение запланированных в соответствии с Планом НИД ФСИН России и Планом основных организационных мероприятий ФСИН России научно-представительских мероприятий в 2021 г.

4. Проведение V Международного пенитенциарного форума «Преступление, наказание, исправление».

5. Планомерное развитие НИД в 2021 г.

6. Выстраивание грамотной публикационной политики с учетом приведения выпускаемых в академии научных журналов к полному соответствию требованиям международных индексов цитирования Web of Science и Scopus.

7. Реализация системы мер по повышению статуса и цитируемости публикуемых статей в научных журналах академии; повышение публикационной активности сотрудников академии.

8. Усиление статуса научно-практических мероприятий и укрепление имиджа НИД академии; применение новых форматов при проведении научных мероприятий.

9. Формирование грамотной и планомерной работы диссертационных советов академии с учетом требований ВАК Минобрнауки России; продолжение работы по открытию на базе академии диссертационных советов.

10. Обеспечение приоритетности диссертационных исследований, направленных на научный анализ актуальных проблем практической деятельности учреждений и органов УИС, а также повышение требований к контролю качества подготовки диссертационных исследований.

11. Дальнейшее формирование и укрепление научных школ академии.

12. Укрепление и развитие связей с ведущими научными и образовательными организациями России, ближнего и дальнего зарубежья в области профессиональной подготовки и повышения квалификации научных кадров.

При организации НИД имеют место положительные тенденции 
в развитии научных исследований в академии в 2020 г. по сравнению 
с предыдущими годами. 
9. Оценка международного сотрудничества

Международное сотрудничество Академии ФСИН России является неотъемлемым видом деятельности вуза, осуществляемым под эгидой Федеральной службы исполнения наказаний и способствующим повышению престижа ведомственных образовательных организаций ФСИН России.

На сегодняшний день Академия ФСИН России, являясь ведущей ведомственной образовательной организацией ФСИН России, обеспечивает высокий уровень подготовки специалистов юридического, психологического и экономического профиля для уголовно-исполнительной системы России и зарубежных стран. Реализуемые коллективом академии направления международного взаимодействия способствуют повышению уровня научной активности профессорско-преподавательского состава, качества знаний выпускников, формированию у них научно-исследовательских компетенций, необходимых для последующей эффективной профессиональной деятельности в сфере исполнения уголовных наказаний, опыта реальной научной проектной деятельности, а также укреплению авторитета ведомственных образовательных организаций ФСИН России и уголовно-исполнительной системы Российской Федерации за рубежом. 

Основной целью политики академии в сфере международного сотрудничества является формирование сбалансированной системы взаимоотношений с зарубежными учебными, научными и пенитенциарными учреждениями, основанной на принципах партнерства и взаимной выгоды.

Международная деятельность в Академии ФСИН России организована и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Минюста России, Минфина России, ФСИН России, Уставом, иными локальными нормативными актами академии. 

Основными нормативными документами, регламентирующими международное сотрудничество в ФСИН России являются приказ ФСИН России от 30 апреля 2015 г. № 400 «Об утверждении порядка приема в ФСИН России иностранных делегаций и иностранных граждан», приказ ФСИН России от 8 августа 2018 г. № 704 «Об организации работы по выезду сотрудников, федеральных государственных гражданских служащих, рабочих и служащих уголовно-исполнительной системы в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации», письмо ФСИН России от 30 января 2012 г. № 11-461 о координации международной деятельности федеральных органов исполнительной власти в целях проведения единой внешнеполитической линии Российской Федерации, приказ ФСИН России от 26 марта 2015 г. № 181 «Об утверждении норм расходования денежных средств, необходимых для приема в ФСИН России иностранных делегаций и иностранных граждан», постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета», приказ Министерства финансов Российской Федерации от 2 августа 2004 г. № 64 н «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета», Положение о порядке приема, пропуска и перемещения иностранных делегаций (групп), отдельных иностранных граждан и лиц без гражданства в Академии ФСИН России (утверждено приказом Академии ФСИН России от 1 октября 2020 г. № 509).
При организации международной деятельности в академии учитываются решения, принятые на коллегиях ФСИН России, решения совещаний у директора и заместителей директора ФСИН России, приказы, распоряжения и указания ФСИН России.

Реализация направлений международного сотрудничества академии осуществляется в соответствии с Планом основных организационных мероприятий ФСИН России на календарный год, Планом международного сотрудничества академии на календарный год, а также действующими соглашениями и договорами о сотрудничестве с зарубежными образовательными организациями.

Анализ содержания планов и отчетов международной деятельности академии за 5 лет показал, что намечена положительная динамика развития направлений международного взаимодействия с зарубежными партнерами образовательной организации. 

Работа академии в сфере международного сотрудничества проводилась по следующим основным направлениям:

1. Организация официальных визитов (выездов). В рамках заключенных договоров, меморандумов и соглашений о сотрудничестве, а также на основании разрешений ФСИН России за последние пять лет состоялось 
29 зарубежных командировок руководства, профессорско-преподавательского состава и курсантов академии (71 чел.), а также 115 приемов зарубежных делегаций в академии (514 чел.). (в 2020 г.: 0 выездов – 0 чел., 0 приемов иностранных граждан – 0 чел.; в 2019 г.: 9 выездов – 19 чел., 33 приема иностранных граждан – 168 чел.; в 2018 г.: 5 выездов – 14 чел., 16 приемов иностранных граждан – 86 чел.; в 2017 г.: 6 выездов – 15 чел., 32 приема иностранных граждан – 135 чел.; в 2016 г.: 9 выездов – 23 чел., 34 приема иностранных граждан – 125 чел.).

Отсутствие визитов и приемов иностранных граждан в 2020 г. было обусловлено сложившейся эпидемиологической ситуацией в мире в связи с распространением новой коронавирусной инфекции, а также политической обстановкой в ряде стран СНГ. Вместе с тем взаимодействие было продолжено в заочном и дистанционном формате. Таким образом, в 2020 г. 
44 представителя Академии ФСИН России приняли онлайн-участие в зарубежных мероприятиях на базе образовательных организаций Казахстана, Киргизии, Беларуси. В свою очередь, онлайн-участие в мероприятиях на базе академии приняли 37 зарубежных представителей из 9 стран (Армения, Беларусь, Вьетнам, Казахстан, Киргизия, Латвия, Монголия, Таджикистан, Узбекистан).

2. Подготовка иностранных специалистов. В течение последних четырех лет в академии успешно прошел подготовку 131 специалист Пенитенциарной службы Министерства юстиции Азербайджанской Республики, Генерального управления исполнения судебных решений Монголии, а также граждане Республики Таджикистан в рамках сотрудничества с Центром международных программ Министерства образования и науки Республики Таджикистан. 
В настоящее время в академии по очной и заочной формам обучения проходят подготовку 122 иностранных слушателя – граждане Азербайджанской Республики. 

3. Развитие академической мобильности. Данное направление сотрудничества в настоящее время не получило должного развития, в том числе из-за сложившейся ситуации в стране и мире по распространению новой коронавирусной инфекции. Вместе с тем в 2016 г. 20 магистрантов научной 
и педагогической магистратуры Костанайской академии МВД Республики Казахстан имени Ш. Кабылбаева прошли зарубежную научную стажировку 
на базе ряда кафедр академии. Главным итогом стажировки стало формирование международных авторских коллективов для подготовки совместных научных разработок. В 2017 г. 9 представителей Генерального управления исполнения судебных решений Монголии прошли подготовку по дополнительной профессиональной программе – программе повышения квалификации «Начальники исправительных учреждений Главного управления исполнения судебных решений Монголии». В 2018 г. стажировку на базе академии по кафедре уголовно-исполнительного права прошел 1 сотрудник Костанайской академии МВД Республики Казахстан имени Ш. Кабылбаева. 

Кроме того, в 2018 г. 2 представителя академии из числа руководства прошли стажировку на базе Академии МВД Республики Беларусь по актуальным вопросам и проблемам подготовки и переподготовки кадров для правоохранительных органов. В 2019 г. сотрудники академии провели занятия в рамках повышения квалификации для руководящего состава Государственной службы исполнения наказаний при Правительстве Киргизской Республики.

4. Организация совместной международной научной деятельности. Совместная международная научно-исследовательская деятельность кафедр академии осуществлялась по ряду направлений.

Внедрение НИР. За последние пять лет получено 296 актов 
о внедрении научных разработок профессорско-преподавательского состава академии, из них 284 акта – в учебный процесс зарубежных образовательных организаций и 12 актов – в практическую деятельность зарубежных пенитенциарных служб (в 2020 г.: 4 акта (в учебный процесс); в 2019 г.: 
80 актов (в учебный процесс); в 2018 г.: 32 акта (в учебный процесс); 
в 2017 г.: 56 актов (55 – в учебный процесс, 1 – в практическую деятельность); в 2016 г.: 124 акта (113 – в учебный процесс, 11 – в практическую деятельность)).

Подготовка совместных научных и учебно-методических разработок.
В соответствии с разделом 4 Плана международного сотрудничества академии за последние пять лет профессорско-преподавательским составом академии, 
в том числе Псковского филиала академии, подготовлено 116 научных разработок совместно с зарубежными партнерами академии (в 2020 г. – 15; 
в 2019 – 22; в 2018 – 25; в 2017 – 28; 2016 г. – 26).

Публикации в зарубежных изданиях. В отчетном периоде в зарубежных изданиях Австрии, Азербайджана, Армении, Беларуси, Венгрии, Вьетнама, Казахстана, Латвии, Молдовы, Монголии, Пакистана, Украины, Чехии и других стран опубликовано порядка 600 статей представителей академии 
(в 2020 г. – 123 статьи; в 2019 – 120; в 2018 – 104; в 2017 – 102; в 2016 г. – 150 статей).
Несмотря на сложную обстановку в мире, зарубежные партнеры академии готовы к продолжению сотрудничества, многие из них уже сейчас предварительно обозначили себя в качестве участников V Международного пенитенциарного форума «Преступление, наказание, исправление», а также готовы после снятия ограничительных мер посетить академию с целью обмена опытом по основным направлениям деятельности вуза, а также обсудить перспективы направлений взаимодействия. 
Главным проблемным вопросом по линии развития международного сотрудничества является заключение соглашений о сотрудничестве.

В 2020 г. была проведена работа по заключению и перезаключению соглашений о сотрудничестве с рядом зарубежных образовательных организаций. Но не все их удалось реализовать. В 2021 г. в связи 
с завершением срока действия планируется перезаключение соглашений 
с Белорусским государственным университетом и Народной полицейской академией Министерства общественной безопасности Социалистической Республики Вьетнам. Предварительное согласие от зарубежных партнеров на сегодняшний день получено.

Кроме того, ограничения по недопущению распространения COVID-19 оказывают влияние на организацию визитов иностранных граждан в академию, а также на очное участие в международных мероприятиях.

В 2021 г. предстоит реализация следующих направлений деятельности.
1. Осуществление работы по грамотной организации и планированию 
международной деятельности академии и филиала.

2. Активизация работы по внедрению результатов научных исследований в образовательный процесс и практическую деятельность зарубежных учреждений. 

3. Организация и проведение научно-представительских мероприятий 
в соответствии с Планом основных организационных мероприятий ФСИН России и Планом международного сотрудничества Академии ФСИН России.

4. Организация участия зарубежных представителей в работе 
V Международного пенитенциарного форума «Преступление, наказание, исправление».

5. Планомерное развитие международного сотрудничества в 2021 г.

6. Организация опубликования статей профессорско-преподавательского состава академии в зарубежных изданиях с учетом действующего Положения о проведении экспертизы материалов, предназначенных к открытому опубликованию в Академии ФСИН России и сторонних организациях.

7. Применение новых форматов взаимодействия с зарубежными партнерами академии.

8. Укрепление и развитие международных связей с ведущими научными 
и образовательными организациями стран ближнего и дальнего зарубежья.
В целом, работа академии по организации международного сотрудничества способствовала повышению авторитета академии 
на зарубежном образовательном и научном пространстве, а также повышению престижа уголовно-исполнительной системы Российской Федерации.
10. Оценка редакционно-издательской деятельности

Академия ФСИН России осуществляет редакционно-издательскую деятельность (далее – РИД) в целях обеспечения образовательного процесса учебной, учебно-методической и научной литературой, реализации результатов теоретических и экспериментальных исследований путем их опубликования. Издания академии содействуют проведению в жизнь уголовной и уголовно-исполнительной политики государства, выполнению задач, стоящих перед уголовно-исполнительной системой, оказывают методическую помощь учреждениям и органам, исполняющим наказания. РИД академии организуется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, правовыми актами Министерства юстиции Российской Федерации и Федеральной службы исполнения наказаний, Уставом и локальными актами академии. Основными локальными актами по вопросам РИД являются:

Инструкция по организации подготовки, выпуска, учета и реализации изданий в Академии ФСИН России;

Методические рекомендации по разработке основных видов учебно-теоретических (в том числе электронных) изданий в Академии ФСИН России;

Положение о научных журналах Академии ФСИН России;

Положение о публикационной активности сотрудников и работников Академии ФСИН России;

Приказ Академии ФСИН России «Об оптимизации деятельности отделения полиграфии редакционно-издательского отдела».

РИД академии в 2020 г. осуществлялась в соответствии с планом РИД на 2020 г. от 24.12.2019. Обобщенные результаты РИД в сравнении с 2016–2019 гг. представлены в таблице:

	№

п/п
	Вид издания
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	кол-

во
	объем,

печ. л.
	кол-

во
	объем,

печ. л.
	кол-

во
	объем,

печ. л.
	кол-

во
	объем,

печ. л.
	кол-

во
	объем,

печ. л.

	1 
	Монография
	15
	161,10
	18
	177,12
	3
	31,31
	4
	51,82
	1
	8,00

	2 
	Науч. журн.
	16
	208,91
	16
	235,92
	16
	136,53
	15
	118,91
	15
	123,53

	3 
	Практ. рек.
	23
	54,78
	6
	18,31
	8
	13,63
	1
	2,75
	4
	10,95

	4 
	Сб. науч. тр.
	12
	291,52
	22
	465,76
	9
	162,51
	19
	410,84
	14
	286,30

	5 
	Учебник
	1
	22,13
	1
	54,00
	1
	21,69
	0
	0
	1
	6,38

	6 
	Учеб. пособие
	9
	76,07
	7
	67,61
	12
	123,52
	9
	100,39
	5
	41,57

	7 
	Учеб.-метод. изд.
	674
	6859
	230
	9325
	319
	10026
	359
	12576
	313
	11080

	Итого:
	753
	7728,51
	286
	10347,60
	368
	10520,00
	407
	13316,05
	353
	11556,73


Всего в 2020 г. осуществлена редакционная обработка 40 изданий различного рода, в том числе 3 – совместно с Издательством «Проспект» (АППГ – 49, совместно с Издательством «Проспект» – 1). В соответствии с планом РИД на 2020 г. выпущено в свет 15 номеров научных журналов. Во исполнение приказов, распоряжений ФСИН России, Академии ФСИН России вне плана РИД подготовлено к печати 25 изданий: 1 монография (совместно с Издательством «Проспект»); 4 практических рекомендации; 14 сборников научных трудов; 1 учебник; 5 учебных пособий (2 – совместно с Издательством «Проспект»). Общее число учебно-методических изданий составило 313 наименований (АППГ – 359); общий тираж – 4970 экз. (АППГ – 5080). Работа по развитию РИД была существенно осложнена неблагоприятной санитарно-эпидемиологической обстановкой в стране, вызванной распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19). В результате часть запланированных на 2020 г. мероприятий не удалось реализовать в полном объеме. Например, в связи с переводом большей части организаций на дистанционный режим работы резко сократилось и замедлилось взаимодействие академии со сторонними издательствами по выпуску в свет научной и учебной литературы.

В 2020 г. активно продолжалась работа в сфере нормирования публикационной активности. Впервые нормы публикационной активности нашли свое правовое закрепление в виде локального акта – Положения 
о публикационной активности сотрудников и работников Академии 
ФСИН России (приказ Академии ФСИН России от 14.05.2020 № 285; далее – Положение). В Положении скорректированы и математически обоснованы значения минимальных норм публикационной активности, в том числе с учетом выполнения должностных обязанностей по совместительству и на определенную долю ставки (0,25, 0,5, 0,75). В сравнении с ранее действовавшими нормами (п. 7.2 протокола № 3 заседания ученого совета академии от 18.10.2017) сроки их выполнения несколько увеличены. Разработаны правила учета сроков выполнения минимальных норм публикационной активности. В целом можно утверждать, что принятие указанного Положения оказало положительное влияние на состояние публикационной активности. 

Так, по данным Российского индекса научного цитировании – РИНЦ (представлены в таблице) общие показатели публикационной активности сотрудников академии за 2020 г. достигли значений предыдущих периодов. Полученные академией результаты отмечены в ходе Координационно-методического совета ФСИН России 27.11.2020.
Сведения о публикационной активности сотрудников академии 
(данные РИНЦ по состоянию на 19.03.2021)
	№ 
п/п
	Показатель
	Год

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Число публикаций в РИНЦ
	1366
	1730
	1358
	1792
	1564

	2
	Число публикаций, входящих в ядро РИНЦ
	24
	42
	37
	38
	37

	3
	Число статей в журналах Web of Science, Scopus
	4
	21
	27
	24
	22

	4
	Число статей в журналах, входящих в перечень ВАК
	473
	463
	400
	499
	538

	5
	Число монографий
	23
	27
	16
	21
	27


Плановый показатель Программы развития Академии ФСИН России на 2017-2020 годы, составляющий 400 публикаций, значительно превышен и составляет 1564 публикации. Также увеличился на 91 единицу плановый показатель опубликованных статей ВАК.
Однако из приведенных показателей нельзя делать однозначных выводов. Из таблицы видно, что основные показатели, которые учитываются при оценке эффективности деятельности академии согласно постановлению Правительства РФ от 08.04.2009 № 312 (число публикаций, входящих в ядро РИНЦ, а также статей в журналах, входящих в Web of Science или Scopus), 
в течение последних нескольких лет остаются хотя и стабильными, 
но достаточно низкими. 

В целях обеспечения возможности систематизации контроля 
за публикационной активностью сотрудников академии в начале 2020 г. рассматривался вопрос о закупке годового доступа к системе Science Index 
как наиболее эффективного инструмента контроля за публикациями в РИНЦ. Обладание лицензионным доступом к этой системе позволило бы обеспечить объективность метаданных имеющихся в РИНЦ публикаций, исключить 
все допущенные неточности при их вводе в базу данных. Однако 
при изучении данного вопроса совместно с финансово-экономическим отделом и юридической службой академии установлено, что закупка Science Index будет являться неэффективным использованием бюджетных средств 
по ряду объективных причин, в том числе влекущих нарушения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд». В результате от закупки пришлось отказаться. Вместе с тем при взаимодействии с кафедрой математики и информационных технологий управления экономического факультета создано собственное программное обеспечение, позволяющее вести базу данных о наличии публикаций у сотрудников академии и степени выполнения ими норм публикационной активности. В данный момент программное обеспечение находится в режиме тестирования. Его необходимо внедрить в практику в 2021 г. при проведении мониторинга публикационной активности.
Благодаря поддержке управления кадров, финансово-экономического управления ФСИН России, а также инициативе академии по проведению Международного пенитенциарного форума с 2017 г. отделение полиграфии редакционно-издательского отдела постепенно комплектовалось новым печатным оборудованием (в 2017 г. приобретен ризограф, в 2019 г. – высокопроизводительный копировальный аппарат). Вместе с тем имеющееся постпечатное оборудование – термоклеевая машина устарела морально 
и физически. Такого типа машины сняты с производства. В связи с этим производить ее ремонт невозможно. Это единственная термоклеевая машина в отделении полиграфии. В дальнейшем отсутствие термопереплета сделает невозможным выпуск научной, учебной литературы и обеспечение проведения научных мероприятий, в том числе международных. Восстанавливать имеющуюся термоклеевую машину нецелесообразно ввиду отсутствия уверенности в ее последующей надежной работоспособности и возможности приобретать запасные части. Следовательно, необходимо выходить во ФСИН России с инициативой о приобретении нового термоклеевого оборудования. 
Работа по включению журналов академии в международные индексы цитирования Web of Science и Scopus ведется с марта 2018 г. Существенную помощь в данном вопросе оказывают НИИ ФСИН России и первый заместитель директора ФСИН России. В качестве результатов проведенных мероприятий на текущий момент следует назвать обеспечение формального соответствия журналов академии требованиям Web of Science, Scopus, а также их индексацию в международной поисковой системе Google Scholar (Академия Google). Кроме того, академия зарегистрирована в качестве издателя журналов в PILA (некоммерческой корпорации «Международная ассоциация по связям издателей» – Publishers International Linking Association, Inc.), подключена к международной системе библиографических ссылок CrossRef с собственным префиксом DOI (Digital Object Identification – цифровой идентификатор объектов) – 10.33463. В 2020 г. в ходе взаимодействия с Национальным центром ISSN в России (Информационное телеграфное агентство России (ИТАР-ТАСС)» филиал «Российская книжная палата») обеспечено обновление и внесение новых записей о журналах академии в международной базе ISSN (issn.org, Международный стандартный номер сериальных изданий), выданы свидетельства, подтверждающие присвоение журналам печатных и электронных ISSN (договор № 1571-317 от 18.06.2020).

В 2021 г. необходимо завершить работу по включению журнала «Уголовно-исполнительное право» в перечень рецензируемых научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук. Требуется также пересмотр редакционной политики журнала «Человек: преступление и наказание». В настоящее время он хотя и включен в перечень ВАК при Минобрнауки России, но не охватывает все специальности, по которым академия осуществляет подготовку в адъюнктуре.

В 2021 г. необходимо реализовать план подготовки изданий по дисциплинам, отражающим специфику деятельности учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, на 2019–2021 гг., утвержденный распоряжением Академии ФСИН России от 23.12.2019 № 150-р. В настоящее время большая часть таких изданий подготовлена, по ним собраны необходимые сопроводительные документы. Однако переданы в редакционно-издательский отдел они были в середине ноября – начале декабря 2020 г. По этой причине в текущем году их опубликование не осуществлялось.

Таким образом, анализ состояния РИД за 2020 г. позволяет выделить следующие основные задачи РИД на 2021 г.:
контроль за состоянием публикационной активности сотрудников академии;

развитие технической базы отделения полиграфии редакционно-издательского отдела;

совершенствование научных журналов академии;

выпуск в свет изданий по дисциплинам специализаций.

11. Оценка воспитательной работы
В 2020 г. вопросы организации воспитательной работы регулярно заслушивались на заседаниях ученого совета, совещаниях при начальнике академии, тематических совещаниях при заместителе начальника академии по работе с личным составом, а также в рамках реализации двусторонних соглашений и совместных планов взаимодействия с правоохранительными органами региона на координационных совещаниях при Правительстве Рязанской области, включая работу региональной антинаркотической комиссии, на Комиссии по патриотическому воспитанию населения Рязанской области, заседаниях координационных советов при региональном управлении Минюста России и Министерстве образования и молодежной политики. 
	Наименование показателя
	Переменный состав
	Постоянный состав
	Всего

	Информационно-пропагандистская работа

	Занятия по ОПГПИ 
	47
	51
	98

	Занятия по БСП 
	–
	10
	10

	Единые дни информирования
	–
	108
	108

	Встречи с представителями традиционных религиозных конфессий
	4
	–
	4

	Обучающие мероприятия 
	–
	9
	9

	Командирская подготовка
	12
	-
	12

	Встречи с руководством академии
	2
	2
	4

	Встречи с представителями правоохранительных органов
	7
	–
	7

	Размещено информации на официальном сайте
	–
	–
	713

	Размещено материалов на сайте ФСИН России
	–
	–
	288

	Работа по укреплению законности и служебной дисциплины

	Количество нарушений дисциплины 
	77
	46
	123

	Количество привлеченных к дисциплинарной ответственности
	72
	35
	107

	Количество нарушений исполнительской дисциплины 
	55
	36
	91

	Утрата и порча удостоверений 
	1
	1
	2

	Прочие нарушения (курение)
	21
	9
	30

	Проведено служебных проверок
	–
	–
	89

	Культурно-досуговая работа

	Количество проведенных культурно-
досуговых мероприятий
	37
	42
	79

	Количество проведенных культурно-
досуговых мероприятий (дистанционно)
	32
	5
	37

	Литературные вечера (онлайн)
	10
	–
	10

	Викторины (онлайн)
	5
	2
	7

	Экскурсии (онлайн)
	6
	–
	6

	Акции (онлайн)
	7
	2
	9

	Эстафеты (онлайн)
	3
	–
	3

	Творческий онлайн турнир («Виват курсанты»)
	1
	–
	1

	Конкурсы (онлайн)
	–
	1
	1

	Количество проведенных культурно-
досуговых мероприятий (с участием зрителей)
	5
	37
	42

	Проведено концертов
	12
	12
	12

	Проведено спектаклей
	1
	–
	1

	Проведено выставок
	4
	20
	24

	Проведено творческих мероприятий
	–
	2
	2

	Проведено смотров, конкурсов и иных мероприятий состязательного характера
	–
	3
	3

	Социальная работа

	Количество лиц, поставленных на учет для получения единовременной социальной выплаты для приобретения либо строительства жилья в Академии ФСИН России
	–
	3
	3

	Страховые случаи, связанные с выплатой страховой суммы личному составу Академии ФСИН России
	15
	10
	25

на сумму

11 357 914 руб.

	Количество путевок, полученных сотрудниками и пенсионерами Академии ФСИН России
	–
	21
	21

	Количество путевок в детские оздоровительные учреждения Рязанского района и Рязанской области, полученных детьми сотрудников Академии ФСИН России
	–
	16
	16

	Обеспечение социальными гарантиями курсантами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	18
	–
	18

	Участие в отдании почестей при погребении погибших (умерших) сотрудников
	–
	8
	8


Среди перспективных направлений деятельности совершенствования ключевых форм и методов организации воспитательной работы с личным составом академии в ближайшей перспективе предполагается акцентировать внимание на следующих направлениях:

– постоянное повышение уровня требовательности и контроля за личным составом, прежде всего со стороны руководства учебно-строевых подразделений и факультетов; дальнейшая работа по укреплению служебной и исполнительской дисциплины среди личного состава, в том числе во исполнение соответствующих решений руководства ФСИН России; повышение качества организации индивидуально-воспитательной работы с курсантами; совершенствование работы по подбору и обучению курсантов старших курсов, назначаемых общественными наставниками за курсантами 
1-го курса; разработка новых подходов к работе с личным составом и их применение, качественное методическое обеспечение воспитательной работы; 

– регулярное привлечение к воспитательной работе сотрудников из числа профессорско-преподавательского состава, представителей комплектующих органов, родителей курсантов, ветеранской организации в качестве наставников и кураторов, персональное закрепление переменного состава за сотрудниками и работниками вуза; 

– совершенствование организации обучения курсовых офицеров и других основных субъектов организации воспитательной работы; повышение роли младших командиров в укреплении служебной дисциплины, организации работы с личным составом; формирование системы их обучения и стимулирования успешной деятельности; 

– разработка и осуществление мер, направленных на выработку в сознании личного состава нетерпимости к фактам коррупции, систематическое проведение мероприятий, направленных на предупреждение воздействия негативных факторов, создающих условия для противоправного поведения личным составом; 

– адекватное применение практики материального и морального стимулирования личного состава, дальнейшее развитие мер и форм поощрения и стимулирования их активности;

– совершенствование взаимодействия и партнерства с органами государственной власти и местного самоуправления, общественными и религиозными объединениями в решении вопросов социально-правовой защищенности работников уголовно-исполнительной системы и студентов Института Академии ФСИН России;

– активное включение в воспитательный процесс деятелей культуры и искусства, известных спортсменов, представителей молодежных движений и организаций, зарегистрированных в установленном порядке; 

– использование потенциала религиозных конфессий в духовно-нравственном просвещении и воспитании личного состава на основе взаимных соглашений; 

– улучшение взаимодействия с представителями средств массовой информации в вопросах освещения жизнедеятельности академии в целях формирования в обществе позитивного и уважительного отношения к труду работников уголовно-исполнительной системы, их роли в обеспечении общественной безопасности; расширение практики размещения актуальной информации на официальных интернет-сайтах Федеральной службы исполнения наказаний, а также крупных информационных агентств.

Принципы организации воспитательной работы с личным составом академии

Организационно-методическое обеспечение воспитательной и психолого-педагогической работы с личным составом в отчетном периоде строилось в соответствии с приказом ФСИН России от 28.12.2010 № 555 «Об организации воспитательной работы с работниками уголовно-исполнительной системы», Планом мероприятий по совершенствованию воспитательной работы и патриотического воспитания работников УИС на 2020 год, Планом мероприятий ФСИН России по развитию добровольчества на 2020 год, приказами ФСИН России, закрепляющими решения, выработанные по итогам проведенных коллегий Федеральной службы исполнения наказаний, Планом основных организационных мероприятий Академии ФСИН России на 2019/20 и 2020/21 учебные годы, Сводным календарем-графиком основных общеакадемических мероприятий по воспитательной работе с личным составом на 2019/20 и 2020/21 учебные годы, а также тематическими указаниями ФСИН России, внутриакадемическими решениями и другими нормативными актами, регламентирующими вопросы организационно-методического обеспечения информационно-пропагандистской работы, работы по укреплению служебной дисциплины и неукоснительного соблюдения требований законности среди личного состава, его социальной защиты и участия в культурно-досуговых мероприятиях. 
Планирование организации воспитательной работы на среднесрочную перспективу осуществлялось в русле неукоснительного выполнения положений, регламентированных разделом 7 «Кадровое обеспечение и социальный статус работников уголовно-исполнительной системы» Концепции развития уголовно-исполнительной системы Российской Федерации до 2020 года, что нашло свое отражение в Концепции развития федерального казенного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Академия права и управления Федеральной службы исполнения наказаний» на 2017 – 2020 годы, по следующим ключевым направлениям:

– приведение системы воспитания работников и обучающихся академии в соответствие с предъявляемыми требованиями к служебному поведению работников УИС, создание правовых и организационных условий для их соблюдения;

– целенаправленное, комплексное, системное планирование воспитательной работы как необходимого инструмента формирования социокультурной среды академии; 

– совершенствование материально-технической базы в соответствии с потребностями эффективной организации воспитательной работы с работниками академии.

На основании спланированных мероприятий целенаправленно реализовывался комплекс воспитательных мероприятий по основным направлениям организационного обеспечения работы с личным составом – информационно-пропагандистская работа, работа по укреплению законности и служебной дисциплины, социальная работа и культурно-досуговое сопровождение служебной деятельности. 

Проделана значительная работа по реализации воспитательных мероприятий, а также мероприятий патриотической направленности, приуроченных к празднованию государственных, ведомственных, профессиональных праздников и иных памятных дат. В отчетный период было организовано и проведено более 79 культурно-досуговых мероприятий. 

Утвержден Сводный календарь-график основных общеакадемических мероприятий по воспитательной работе с личным составом на 2020/21 учебный год. 

Результаты информационно-пропагандистской работы 
и перспективные направления ее дальнейшего совершенствования

В сфере информационно-пропагандистской работы в отчетном периоде реализован комплекс мероприятий, направленных на нравственно-патриотическое и культурно-эстетическое воспитание личного состава и его профессионально-служебное просвещение и максимальное приближение к соответствию предъявляемому объему социокультурных компетенций, обусловленных ФГОС, по специальностям, реализуемым в академии. 

Во исполнение позиций Сводного календаря-графика основных общеакадемических мероприятий по воспитательной работе с личным составом академии на 2019/20 и 2020/21 учебные годы подготовлены и проведены основные торжественные мероприятия, посвященные государственным праздникам и памятным датам.

Обеспечено функционирование постоянно действующей музейной экспозиции по истории УИС и Академии ФСИН России как института нравственно-патриотического воспитания личного состава и подрастающего поколения с постоянным совершенствованием экспозиционных средств нравственно-патриотического воспитания личного состава, а также форм проведения экскурсий и занятий.

Организованы встречи руководства академии с курсантами, студентами, сотрудниками по интересующим вопросам. 
На системную основу поставлено проведение инструкторско-методических занятий с руководством учебно-строевых подразделений по изучению передовых форм и методов воспитательной работы и организации, в том числе посредством разработки и утверждения Плана и Графика занятий по служебной, воспитательной, психологической подготовке и спортивно-массовой работе с переменным составом вуза на семестр.

Обеспечивается своевременное информирование руководства комплектующих территориальных органов и представителей пенитенциарной системы Азербайджанской Республики, курирующих вопросы обучения слушателей спецкурса в академии, об успехах и недостатках слушателей в повседневной деятельности. Обеспечено участие сотрудников ОРЛС, кураторов, ветеранов в проведении общих собраний учебно-строевых подразделений юридического, экономического и психологического факультетов. Организовано проведение собрания курсантов, сотрудников и работников академии из числа женщин и девушек. Активную роль в повседневной жизни курсантов играет женсовет.

Подготовлен приказ по академии о персональном закреплении курсантов вуза за сотрудниками и работниками с учетом набора 1-го курса. Организована работа кураторов учебных групп и индивидуальных кураторов, проведение совещаний с заслушиванием отчетов и обсуждением выполнения планов работы. Закреплены курсанты 5-го курса очной формы обучения за учебными группами 1-х курсов в качестве общественных наставников. 

Организовано проведение профориентационной, агитационной работы среди учащихся старших классов, в том числе учащихся кадетских классов и воспитанников детских домов г. Рязани и Рязанской области, направленной на формирование положительного мнения о деятельности учреждений и органов уголовно-исполнительной системы и повышение престижа службы во ФСИН России.

В рамках взаимодействия с религиозными организациями осуществлены следующие мероприятия: обеспечено участие представителей традиционных религиозных конфессий, аккредитованных в установленном порядке, в общественно значимых мероприятиях, проводимых с личным составом вуза, а также в тематических встречах.

Обеспечено выполнение совместных мероприятий, предусмотренных соглашениями о взаимном сотрудничестве академии с ветеранской организацией вуза и УФСИН России по Рязанской области.

Организовано взаимодействие с Центром патриотического воспитания при Министерстве образования и молодежной политики Рязанской области и Детско-юношеским центром «Звезда» управления образования администрации г. Рязани, региональным волонтерским центром на предмет повышения эффективности патриотического воспитания постоянного и переменного состава академии. Обеспечено активное участие в их работе представителей академии.

Обеспечено перезакрепление представителей ветеранской организации академии за учебными группами курсантов и студентов структурными подразделениями вуза, а также структурных подразделений академии за ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла в годы Великой Отечественной войны, вдовами ветеранов участников Великой Отечественной войны, ветеранами правоохранительных органов, ветеранами труда и ветеранами академии из числа бывших работников вуза. Подготовлены соответствующие приказы.

Продолжена практика обсуждения курсантов, имеющих низкие показатели в учебе и систематически допускающих нарушения служебной дисциплины, комитетом ветеранов академии, руководством академии в присутствии кураторов учебных групп, индивидуальных кураторов, руководством курсов.

Организовано проведение встреч (уроков мужества) с ветеранами Великой Отечественной войны, ветеранами УИС из числа членов комитета ветеранов академии и УФСИН России по Рязанской области. Организовано оказание адресной помощи ветеранам академии.

Обеспечено изучение личным составом ежегодного Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации с постановкой задач на его реализацию, разъяснение основных положений государственной политики в области обеспечения национальной безопасности, приоритетов внутренней и внешней политики России.

Организовано проведение единых дней информирования в рамках общественно-политического и государственно-правового информирования об изменениях в законодательстве и ведомственном регулировании, а также в Дни воинской славы России.

Продолжена работа по развитию добровольчества среди личного состава в соответствии с утвержденным планом. Заключены соглашения о сотрудничестве с Рязанским городским волонтерским центром, Рязанским региональным отделением Всероссийского общественного движения «Волонтеры-медики». 

Организовано участие личного состава в дистанционном режиме в федеральных и региональных обучающих форумах и семинарах (Всероссийский патриотический форум, форум «Молодежь России поколению победителей», IV Форум добровольцев Рязанской области, образовательный форум «СВОИ» и др.).

Активно функционировал военно-патриотический клуб «Поиск», переключившийся на проведение Всероссийского проекта «Судьба солдата онлайн». В рамках данного проекта было обработано 30 заявок от граждан на установление судеб их пропавших в годы Великой Отечественной войны родственников. 

Курсанты и студенты Академии ФСИН России приняли участие в оцифровке Книги памяти Рязанской области. Каждый из 30 человек оцифровал более 500 анкет участников Великой Отечественной войны. 

Курсанты и студенты Академии ФСИН России приняли участие в организации Всероссийской акции «Бессмертный полк онлайн» в режиме онлайн. 

Ежемесячно в течение года на информационных стендах размещалась информация о жителях Рязанской области – героях Советского Союза и полных кавалерах Ордена Славы, предоставленная Правительством Рязанской области.

Обеспечено участие команды КВН Академии ФСИН России «Армия прекрасных половин» в играх региональных лиг Международного союза КВН, в Кубке КВН ФСИН России. Команда стала чемпионом Онлайн лиги КВН, а также вышла в финал Официальной Рязанской лиги КВН.

Академия ФСИН России оказала помощь Министерству образования и молодежной политики Рязанской области в проведении акции «Новый год в каждый дом», в рамках которого 30 курсантов в костюмах Деда Мороза поздравили около 1000 ветеранов Великой Отечественной войны и детей врачей, находящихся в «красной» зоне. 
В рамках работы с ветеранской организацией по патриотическому и нравственному воспитанию личного состава

– обеспечено проведение совместных мероприятий, предусмотренных соглашениями о взаимном сотрудничестве академии с ветеранской организацией вуза;

– организовано проведение встреч (уроков мужества) с ветеранами Великой Отечественной войны, ветеранами УИС. Организовано оказание адресной помощи ветеранам академии. Так, в 2020 г. комитетом ветеранов и сотрудниками академии в рамках празднования Дня ветерана УИС 187 ветеранам оказана финансовая помощь на общую сумму 524 920 рублей, 94 ветеранам были вручены продуктовые наборы, общая стоимость которых составила 41 650 рублей. Кроме того, 281 ветеран был посещен по месту проживания;

– осуществляется постоянное взаимодействие с управлением кадров ФСИН России по вопросам своевременного представления к награждению ведомственными наградами ветеранов в дни, приуроченные к государственным праздникам, торжественным датам (юбилеям);
– разработан План по подготовке и проведению торжественных мероприятий, посвященных 75-летию Победы в Великой Отечественной войне. Большинство запланированных мероприятий проведены в онлайн- формате, а традиционные городские массовые мероприятия были отменены;
– проводится работа курсантов с ветеранами и пожилыми людьми, учащимися и воспитанниками образовательных организаций региона, осуществляется взаимодействие с Русской православной церковью по восстановлению храмов;
– обеспечена актуальность наглядной агитации в Академии ФСИН России с учетом требований методических рекомендаций по оформлению наглядной агитации в служебных помещениях учреждений и органов уголовно-исполнительной системы;
– ведется строительство Храма в честь Преподобного Сергия Радонежского – покровителя воинства и обучающихся; 

– налажено тесное взаимодействие с региональными средствами массовой информации. 
Состояние и перспективные направления организации работы по соблюдению требований законности, укреплению служебной дисциплины, предупреждению правонарушений

Повышение и поддержание высокого уровня состояния служебной дисциплины и правопорядка в академии осуществляется реализацией мероприятий, основными из которых являются:

 – неукоснительное соблюдение личным составом предписаний нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы служебной дисциплины сотрудников УИС;

– профилактика фактов распространения и употребления наркотических и психотропных веществ среди личного состава академии;

– своевременное выявление и упреждение фактов разжигания межнациональных и межэтнических конфликтов, экстремистских проявлений в курсантской среде;

– предупреждение коррупционного поведения личного состава, нейтрализация воздействия коррупционных рисков и условий коррупциогенности;

– контроль соблюдения сотрудниками академии правил дорожного движения, принятие мер реагирования на выявленные факты нарушений.

В рамках командирской подготовки обсуждаются формы работы младших командиров. 

Пересмотрена организация работы комиссий по проведению служебных проверок, оказывается действенная методическая помощь членам комиссий по их проведению, проводится качественный инструктаж перед ее проведением.  

В рамках работы по поддержанию надлежащего уровня служебной дисциплины:

– успешно функционирует система видеонаблюдения, вход осуществляется по служебным удостоверениям и электронным картам;

– организован досмотр лиц, прибывающих на территорию академии, на предмет наличия запрещенных предметов, в т. ч. с использованием металлодетекторов;

– ежемесячно нарушители дисциплины рассматриваются на общих собраниях курсов, факультетов, заседаниях комитета ветеранов академии;

– направляются информационные письма на имя руководителей соответствующих комплектующих территориальных органов и родителям нарушителей;

– проводятся подробные инструктажи по поведению в различных жизненных ситуациях (убытие в отпуск, увольнение и др.);

– сотрудникам академии оказывается методическая помощь 
по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

– выселение курсантов в город для проживания вне расположения вуза осуществляется на основании приказа по академии с учетом изучения отношения курсанта к учебе и дисциплине.

В области осуществления анализа эффективности взаимодействия 
с региональными органами власти и управления, правоохранительными структурами, общественными и религиозными организациями утверждены двусторонние соглашения о сотрудничестве с Рязанской метрополией РПЦ, планы совместных мероприятий Академии ФСИН России 
с правоохранительными структурами региона (ОСБ УФСИН, УМВД).

Профилактика наркотизации обеспечивается:

– выполнением Плана совместных мероприятий Академии ФСИН России с УМВД России по Рязанской области на учебный год;

– председательствованием академии в работе АНК и МАНК при Правительстве области; 

– регулярными проверками жилых помещений курсантов и личных вещей при прибытии из выходных и отпусков; 

– выборочным медицинским освидетельствованием на факт употребления наркотических и психотропных веществ в Областном клиническом наркологическом диспансере; 

– проработкой вопроса о возможности своевременного получения информации из наркологического диспансера о постановке 
на профилактический учет.

Профилактика экстремистских проявлений и межнациональных конфликтов обеспечивается:

– постоянным взаимодействием с уполномоченными органами государственной власти региона, правоохранительными структурами (в том числе в рамках реализации двустороннего Плана совместных мероприятий 
с ОСБ УФСИН России по Рязанской области по профилактике экстремистских проявлений и межнациональных конфликтов среди личного состава); 

– активным включением представителей традиционных религиозных конфессий в массовые, групповые и индивидуальные формы воспитательной работы.

Антикоррупционная деятельность
Антикоррупционная деятельность в 2020 г. строилась на основе выполнения требований нормативных правовых актов, указаний ФСИН России, методических рекомендации Минтруда России, решений коллегиальных органов управления академии.

Приоритетными направлениями в рамках проводимой работы являются:

– разработка и осуществление мер, направленных на укрепление 
в сознании личного состава нетерпимости к фактам коррупции;

– контроль за соблюдением сотрудниками академии требований, ограничений и запретов, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдением ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 17, 18, 20 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

– оказание консультационной и методической помощи гражданам при поступлении на службу, а также сотрудникам при заполнении сведений 
о доходах, их дальнейший сбор и анализ;
– организована работа по Плану совместных мероприятий Академии ФСИН России и ОСБ УФСИН России по Рязанской области; 

– в период проведения приемной кампании обеспечен комплекс мероприятий в целях обеспечения честного и объективного проведения тестирования абитуриентов, сдачи ими вступительных испытаний, 
в том числе посредством использования возможностей системы видеофиксации и привлечения сотрудников ОСБ регионального УФСИН России ко всем проводимым вступительным мероприятиям;

– усилен контроль при принятии всех видов зачетов и экзаменов 
в адъюнктуру и сопровождение работы диссертационных советов 
с использованием технических средства видеоконтроля и аудиозаписи;

– проводятся выборочные проверки выпускных квалификационных (дипломных) работ через систему «Антиплагиат»;

– обеспечена проверка установленного порядка предоставления увольнений курсантам;

– обеспечено регулярное ознакомление личного состава с положениями антикоррупционного законодательства; проводятся постоянные инструктажи о недопустимости вступления в коррупционные связи, особое внимание уделяется указанной работе в период проведения экзаменационных сессий.

Профилактика ДТП:

– ежеквартально направляются запросы в ГИБДД УМВД России по Рязанской области с целью получения информации о фактах нарушения Правил дорожного движения личным составом академии, по результатам получения которой лица, допустившие наибольшее количество нарушений, а также их руководители заслушиваются на совещаниях при начальнике академии с применением, в отдельных случаях, оргвыводов;

– ежеквартально рассматриваются вопросы о правонарушениях 
в области дорожного движения на заседаниях кафедр, методического совета факультетов, общих собраниях курсов;

– расширен перечень субъектов взаимодействия по линии профилактики правонарушений среди личного состава в части утверждения плана совместных мероприятий с региональным УМВД России. В качестве инновационного момента взаимодействия с УМВД России по Рязанской области согласован вопрос о предоставлении информации на предмет привлечения сотрудников и курсантов академии к административной ответственности Информационно-статистическим центром регионального УМВД России (без учета фактов нарушения ПДД);

– регулярно происходит ознакомление личного состава академии под подпись об ответственности за нарушение правил дорожного движения при управлении личным автотранспортом; проводятся проверки наличия водительских удостоверений у работников, курсантов, имеющих в пользовании личный автотранспорт. 

Серьезную помощь в работе по укреплению служебной дисциплины оказывает работа отделения психологического обеспечения (определение климата в учебной группе, выявление лиц, требующих повышенного психолого-педагогического сопровождения, срез мнения курсантов в отношении офицеров, анонимный сбор информации о тревожных сигналах, требующих незамедлительного вмешательства руководства академии и ОСБ 
и т. п.). 

Повышению эффективности работы по перечисленным направлениям укрепления служебной дисциплины и законности в академии, мотивации антикоррупционного поведения в ближайшей перспективе будет способствовать реализация всего комплекса мероприятий:

– обеспечение постоянного взаимодействия с правоохранительными органами Рязанской области для двустороннего обеспечения информации, касающейся нарушения личным составом служебной дисциплины, административного и уголовного законодательства, требований антикоррупционных стандартов поведения;

– постоянное взаимодействие с религиозными организациями Рязанской области, аккредитованными в установленном порядке, а также ветеранскими и общественными объединениями с целью привития личному составу необходимых навыков и знаний, необходимых для достойного несения службы и исполнения служебных обязанностей;

– обеспечение соблюдения личным составом требований приказа Федеральной службы исполнения наказаний от 11 января 2012 г. № 5 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения сотрудников 
и федеральных государственных гражданских служащих уголовно-исполнительной системы», а также Указа Президента РФ от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих».

Состояние культурно-досуговой работы,формы и методы повышения ее качества

Организация данного направления воспитательной работы с личным составом академии опиралась на позиции Сводного календарного графика основных общеакадемических мероприятий по воспитательной работе
с личным составом на текущий учебный год.

В 2020 г. было организовано и проведено 79 культурно-досуговых мероприятий, наиболее значимыми среди которых были:

– комплекс торжественных мероприятий, посвященных Дню защитника Отечества;

– торжественное собрание, посвященное Международному женскому дню;

– торжественные мероприятия, в том числе совместно с коллективом УФСИН России по Рязанской области, посвященные Дню работника УИС;

– торжественные мероприятия и концерты, посвященные новому учебному году и Дню знаний; 

– торжественные мероприятия по случаю приведения к Присяге курсантов 1-го курса Академии ФСИН России;

– праздничные мероприятия и концерт, посвященные Всемирному дню пожилого человека;

– торжественные мероприятия и концерт, посвященный Дню народного единства и Дню образования учебного заведения; 

– комплекс мероприятий по случаю Дня открытых дверей в Аакадемии ФСИН России; 

– торжественные мероприятия по случаю Дня Конституции РФ;

– торжественное обновление Доски почета постоянного состава и Доски почета переменного состава;

– комплекс торжественных мероприятий, утренники, концерты 
по случаю празднования Нового 2021 года.

Следует отметить высокий художественный уровень исполнительского мастерства курсантов и студентов Академии ФСИН России – участников внештатных творческих формирований, что всегда отмечается гостями праздников и участниками мероприятий. Курсанты академии из числа творческих формирований принимали участие в региональном кубке КВН.

Накануне празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне родственникам ветеранов войны была оказана помощь по облагораживанию мест захоронений ветеранов, возложены цветы к их могилам.

Еженедельно составляются планы культурно-досуговых и физкультурно-спортивных мероприятий на выходные дни с посещением учреждений культуры города и области.

В вузе созданы и на протяжении многих лет успешно функционируют группы обеспечения торжественных мероприятий: духовой оркестр, взвод девушек-барабанщиц, взвод почетного караула, знаменная группа, вокальные и хореографические коллективы. Указанные внештатные творческие коллективы, являясь постоянными участниками гарнизонных, городских, областных, межведомственных и федеральных торжественных мероприятий, вносят значительный вклад в поднятие престижа правоохранительной службы, патриотическое воспитание молодежи, сохранение славных исторических устоев российского воинства, прославление традиций Рязанского региона.

Группа обеспечения торжественных мероприятий академии в 2020 году приняла участие в областных, городских и ведомственных общественно значимых мероприятиях в тесном взаимодействии с Правительством Рязанской области, Администрацией г. Рязани, областными МВД России, МЧС России, учебными заведениями города и области.

На достойном уровне проведено мероприятие, приуроченное 
к 141-летию уголовно-исполнительной системы. 

Велась последовательная работа по совершенствованию материально-технической базы клуба академии. Для более качественного обеспечения концертной деятельности в академии и за ее пределами была осуществлена закупка дополнительного звукоусиливающей аппаратуры для организации торжественных и культурно-массовых мероприятий. 

Сводный календарный график основных общеакадемических мероприятий по воспитательной работе с личным составом на текущий учебный год выполнен полностью.

Состояние служебно-боевой и общественно-государственной подготовки

Служебно-боевая и общественно-государственная подготовка в Академии ФСИН России в 2020 г. велась в соответствии с приказом Академии ФСИН России от 27 декабря 2019 г. № 919 «Об организации занятий по служебно-боевой и общественно-государственной подготовке с личным составом Академии ФСИН России в 2020 г.». 

Всего в составе академии было проведено 10 занятий, из которых 3 – очно, 7 – дистанционно.

Во исполнение протокола заседания Оперативного штаба ФСИН России по предупреждению распространения коронавирусной инфекции (COVID-19) от 9 октября 2020 г., в Академии ФСИН России прием итоговых контрольно-проверочных нормативов по служебно-боевой подготовке в 2020 г. осуществлен с сотрудниками учебных групп, имеющими неудовлетворительные результаты по итогам 2019 года. От итоговых контрольно-проверочных занятий за 2020 год освобождены сотрудники академии, имеющие оценку «удовлетворительно» за  2019 год.

Всего пересдавали 57 человек, из них получили оценку «удовлетворительно» 45 человек и «неудовлетворительно» – 12 человек.

Результаты сдачи контрольных нормативов
по служебно-боевой подготовке за 2020 год

	Показатель 
	2019
	2020

	Всего проходили испытания, чел.
	413
	
	417
	

	Удовлетворительно
	356
	86 %
	405
	97,1 %

	Неудовлетворительно
	57
	14 %
	12
	2,9 %


Состояние организации социально-правовой работы

Организована работа по взаимодействию с комиссией ФСИН России 
по рассмотрению вопросов предоставления сотрудникам, членам их семей и гражданам, уволенным со службы в УИС, единовременной социальной выплаты для приобретения или строительства жилого помещения. В 2020 г. поставлено на учет 3 сотрудника (АППГ – 1).

В наступившем году на данную выплату претендует 1 сотрудник академии.

Количество лиц, поставленных на учет для получения единовременной социальной выплаты для приобретения либо строительства жилья
в Академии ФСИН России

	Год
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Количество лиц
	19
	24
	11
	11
	1
	3


Количество лиц, получивших единовременную социальную выплату
для приобретения либо строительства жилья в Академии ФСИН России

	Год
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Количество лиц
	3
	1
	0
	1
	2
	0


Вопрос предоставления сотрудникам УИС единовременной социальной выплаты для приобретения или строительства жилого помещения остается общесистемной проблемой в связи с низким уровнем финансирования данной социальной гарантии на федеральном уровне. 

Оформлены документы на выплату страховых сумм более чем на 11 млн рублей (АППГ 9,2 млн руб.) по страховым случаям, наступившим в 2020 году.

Страховые случаи, связанные с выплатой страховой суммы

личному составу Академии ФСИН России

	Год
	Вид страхового случая
	Всего


	Сумма (р.)

	
	Гибель (смерть) застрахованного 
лица в период прохождения службы
	Смерть застрахованного лица до истечения одного года после увольнения 
со службы
	Установление застрахованному лицу инвалидности в период прохождения службы либо 
до истечения одного года после увольнения со службы
	Получение застрахованным лицом в период прохождения службы увечья (ранения, травмы, контузии) постоянный / переменный состав
	
	

	2015
	0
	0
	3
	9/21
	33
	4 031 949

	2016
	0
	0
	3
	11/26
	40
	5 375 916

	2017
	0
	0
	0
	21/8
	29
	3 005 368

	2018
	0
	0
	0
	8/13
	21
	2 569379

	2019
	2
	0
	3
	6/18
	24
	9 220 012

	2020
	3
	0
	0
	10/15
	25
	11 357 914


Во взаимодействии с ФКУЗ МСЧ-62 организован санаторно-курортный отдых и лечение 21 сотрудника, ветерана и членов их семей (АППГ – 97). В связи со сложной эпидемиологической обстановкой в 2020 г., реализации подлежали в основном путевки в Московскую область, санаторий «Аксаково».

Количество путевок, полученных сотрудниками и пенсионерами
Академии ФСИН России 

	Год
	Категория
	Итого

	
	сотрудник
	пенсионер
	

	2015
	46
	32
	78

	2016
	40
	53
	93

	2017
	31
	65
	96

	2018
	51
	41
	92

	2019
	35
	62
	97

	2020
	6
	15
	21


Ведется работа с курсантами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В соответствии с Федеральным законом 
от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» указанная категория полностью обеспечена всеми дополнительными социальными гарантиями.

Проведено 3 встречи (АППГ – 4) с курсантами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по различным социальным вопросам. Информация о данных мероприятиях подлежит размещению на сайте академии.

Обеспечение социальными гарантиями курсантов из числа

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	Год
	Количество детей- сирот
	Ежемесячная государственная социальная стипендия (р.)
	Ежегодное пособие 
на приобретение учебной литературы 
и письменных принадлежностей (р.)
	Выплата на обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием

при выпуске из образовательной организации (р.)

	2015
	20
	1 360 596, 76
	–
	–

	2016
	17
	1 229 338, 71
	–
	–

	2017
	13
	989 072, 44
	84 500
	358 680

	2018
	13
	796 147,98
	87 880
	159 458, 35

	2019
	16
	829 958, 09
	81 120
	160 786, 13

	2020
	18
	889 273, 12
	112 139
	160 463, 33


При взаимодействии с администрацией города обеспечено 100-процентное выделение путевок работникам вуза на отдых детей в период летней оздоровительной компании. 

Количество путевок в детские оздоровительные учреждения
Рязанского района и Рязанской области, полученных детьми сотрудников Академии ФСИН России

	Год
	Количество

	2015
	36

	2016
	44

	2017
	45

	2018
	30

	2019
	25

	2020
	16


Организовано участие в отдании почестей при погребении погибших (умерших) 2 сотрудников (АППГ – 0) и 6 пенсионеров академии (АППГ – 5). 

Осуществлена выплата расходов на погребение членам семьи 2 умерших сотрудников (АППГ – 0) и выплата расходов на изготовление надгробного памятника членам семьи одному умершему сотруднику (АППГ – 1).

Было проведено два заседания комиссии Академии ФСИН России 
по вопросам выплат в целях возмещения вреда, причиненного в связи 
с выполнением служебных обязанностей, сотрудникам академии или членам 
их семей (АППГ – 1), на которых были приняты решения о выплате единовременных пособий в случае смерти сотрудников уголовно-исполнительной системы вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, двум семьям умерших сотрудников (АППГ – 2).

Было разработано 26 локальных нормативных правовых актов, регламентирующих работу в социально-правовом направлении (АППГ 17).

12. Оценка материально-технического обеспечения

12.1. Капитальный ремонт

В связи с тем, что в 2020 г. заключение государственных контрактов на проведение ремонтов осуществлялось путем проведения электронных аукционов, удалось сэкономить 32,5 % от выделенных средств, было заключено 18 государственных контрактов. Благодаря снижению начальной максимальной цены контракта при проведении электронного аукциона появилась возможность оплаты дополнительных непредвиденных работ подрядным организациям.

В результате целевого и рационального использования финансовых средств, выделенных на проведение капитального ремонта объектов академии, удалось выполнить:

– работы по разработке проектно-сметной документации по капитальному ремонту системы электроснабжения столовой переменного состава;

– работы по разработке проектно-сметной документации по капитальному ремонту системы вентиляции столовой переменного состава;

– работы по разработке проектно-сметной документации по капитальному ремонту систем канализации и водоснабжения столовой переменного состава;

– работы по разработке проектно-сметной документации по капитальному ремонту слаботочных систем столовой переменного состава на сумму;

– капитальный ремонт стелы погибших при исполнении служебных обязанностей;

– капитальный ремонт помещения № 410 для слушателей ВАК;

– капитальный ремонт кровли здания кафедры МТСП;

– капитальный ремонт холла 3-го этажа и лестничного марша главного учебного корпуса;
– капитальный ремонт комнаты приема гостей и делегаций на 3-м этаже 12-этажного здания;

– капитальный ремонт объектов академии в целях устранения нарушений требований пожарной безопасности (заделка лифтовых шахт, расширение дверных проемов) в 8-этажном здании общежития;

– капитальный ремонт объектов академии в целях устранения нарушений требований пожарной безопасности (монтаж перегородок);
– капитальный ремонт санузла на 1-м этаже главного учебного корпуса (по государственной программе «Доступная среда») на сумму;

– капитальный ремонт (монтаж) лестничного ограждения на входной группе административного 12-этажного здания со стороны ул. Сенная;
– капитальный ремонт (замена) трех оконных блоков в аудитории № 410 и установка металлической двери в кабинете № 507 главного учебного корпуса.
Работы проводились с привлечением подрядных организаций: 
ООО «Сильвер Телеком», ИП Синицын М.А., ИП Ганин Д.П., ООО «АПС Проект», ООО «ПСК ГОСТ» и ИП Полных Н.А. 

Все перечисленные мероприятия позволили существенно улучшить социально-бытовые условия для постоянного и переменного состава академии.
12.2. Вещевое обеспечение личного состава академии

Выдача форменного обмундирования проводилась в соответствии 
с нормами снабжения, утвержденными постановлением Правительства РФ от 22 декабря 2006 г. № 789 по раздаточным ведомостям согласно графикам выдачи и по отдельным накладным в рамках объемов выделенных средств.

Подготовлены и выданы вещевые аттестаты выпускникам академии 
2020 г.

Имущество приобреталось преимущественно в учреждениях уголовно-исполнительной системы. 

Заключены государственные контракты:

– на поставку форменного обмундирования;

– стирку постельных принадлежностей;

– приобретение бумаги и канцелярских товаров;

– имущества для иностранных слушателей Азербайджанской Республики.

Производился индивидуальный пошив форменного обмундирования постоянному составу академии для более качественного обеспечения вещевым имуществом по заключенным контрактам. 
Канцелярские принадлежности в 2020 г. приобретались в пределах выделенных ЛБО и выдавались по заявкам.
В делопроизводстве службы проводились:

– проводка выданных материальных средств по арматурным карточкам учета;

– выписка ТМЦ по раздаточным (сдаточным) ведомостям и накладным;

– выписка вещевых аттестатов убывающему личному составу;

При увольнении сотрудников академии производился расчет 
за недополученное вещевое имущество путем начисления денежной компенсации.

Своевременно составлены и отправлены ежемесячные и ежеквартальные отчеты по расходу вещевого имущества.

12.3. Продовольственное обеспечение переменного состава академии

В 2020 г. отделением продовольственного снабжения отдела тылового обеспечения (ОПС ОТО) заключено 40 государственных контрактов на поставку продуктов питания: из них способом проведения электронных аукционов – 25, способом как у единственного поставщика – 15. 
Всего в 2020 г. освоение принятых обязательств составило 100 %.

Отделением продовольственного снабжения было заключено 25 государственных контрактов на приобретение имущества продовольственной службы, моющих и чистящих средств, оказание услуг по поверке и юстировке весоизмерительных приборов, ремонту и техническому обслуживанию технологического оборудования, а также услуг по лабораторному и инструментальному контролю готовой пищи и проведению внешней экспертизы продуктов питания, поставляемых по заключенным государственным контрактам.

Проведена выбраковка материальных ценностей, велась работа по списанию выслужившего сроки эксплуатации и пришедшего в негодность оборудования и имущества отделения продовольственного снабжения.

Приведены в соответствие книги и карточки учета материальных ценностей ОПС ОТО, проведена работа по автоматизации складского учета продуктов питания (установлена, протестирована и больше четырех лет работает 1-С программа для ведения складского учета).

Ужесточен контроль за приемкой продуктов питания. Организована постоянная комиссионная приемка продовольствия, поступающего на продовольственный склад, в строгом соответствии с требованиями ГК, в том числе в присутствии сотрудников ОСБ, с использованием фото- 
и видеофиксации. Для определения качества поступающих на довольствие переменного состава продуктов питания проводится внешняя товароведческая экспертиза с отбором проб и проведением микробиологических и других исследований. В 2017 г. проводилось 5 исследований, в 2018 г. – 15, в 2019 г. – 17, а в 2020 г. – 15 внешних товароведческих экспертиз.

В соответствии с СанПин 2.3.6.1079-01 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья», а также программой производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий для столовой переменного состава отделения продовольственного снабжения отдела тылового обеспечения Академии ФСИН России, согласованной с главным государственным санитарным врачом – начальником филиала «ЦГСЭН-1» ФКУЗ МСЧ-62 ФСИН России и утвержденной начальником Академии ФСИН России, в 2020 г. проведен лабораторный и инструментальный контроль готовой продукции по физико-химическим и микробиологическим показателям. 

Для развития материальной базы ОПС ОТО особой значимостью выделяется вопрос необходимости проведения капитального ремонта здания столовой переменного состава и продовольственного склада текущего довольствия с проектированием и устройством вентиляционной и канализационных систем.

Всего произведено 26 исследований готовой пищи: закуски – 8 блюд, первое блюдо – 8, второе блюдо – 7, прочие – 3 блюда. По всем исследуемым блюдам экспертом сделан вывод о соответствии регламентируемым требованиям технического регламента таможенного союза «О безопасности пищевой продукции».
12.4. Инженерно-техническое обеспечение

Ремонтно-эксплуатационной группой коммунально-эксплуатационного отделения отдела тылового обеспечения (РЭГ КЭО ОТО) Академии ФСИН России за 2020 год был организован и проведен ряд работ по техническому обслуживанию, эксплуатации и ремонту электрооборудования, системы теплоснабжения, системы водоснабжения и канализации.
В 2020 г. по ст. 223 «Коммунальные услуги» было заключено 
6 государственных контрактов. Заключались государственные контракты по ст. 340, 310, 225, 226 на техническое обслуживание, ремонт, закупку расходных материалов и основных средств обучения, а так же аттестации сотрудников академии.

Ежемесячно проводилось техническое обслуживание газового оборудования на складах академии и лифтов в зданиях академии.

В соответствии с нормами за 2020 год проведена ежегодная аттестация административного и электротехнического персонала для подтверждения группы допуска по электробезопасности до 1000 Вт. 

За 2020 год также были проведены:
1) проведены работы по измерению сопротивления изоляции (проведение диагностики, профилактических (эксплуатационных) испытаний, измерений электрооборудования и электроустановок) зданий академии;
2) работа по промывке наружной канализационной системы Академии ФСИН России;
3)  промывка и опрессовка системы отопления зданий академии;
4) работы по текущему ремонту тепловых сетей в подвале здания экономического факультета; 

5) работы по проверке приборов учета Академии ФСИН России;
6) техническое обслуживание, а также ремонт силовых трансформаторов и наружных сетей электроснабжения в загородном учебном центре;
7) текущий ремонт электроосвещения подвальных помещений
12-этажного здания, главного учебного корпуса, здания экономического факультета и здания общежития;
8) специальная оценка условий труда сотрудников академии, так же осуществлен осмотр психиатром и сделаны энцефалограммы головного мозга сотрудников, чья деятельность связана с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов);
9) косметический ремонт фасадов зданий;
10) косметический ремонт медицинской части;
11) техническое освидетельствование лифтов в зданиях академии;
12) работы по ремонту узла учета холодного водоснабжения в здании общежития;
13) работы по устройству новой кабельной линии на стрельбище академии в пос. Реткино.
12.5. Медицинское обеспечение

Медицинская часть является структурным подразделением 
Центра медико-социальной реабилитации ФКУЗ МСЧ-62 ФСИН России 
и включает в себя: амбулаторно-поликлиническое отделение (кабинеты врачей-терапевтов, врача-стоматолога, врача-гинеколога, процедурный кабинет, кабинет старшей медицинской сестры, стерилизационную, подсобные помещения); кабинет предрейсовых и послерейсовых осмотров, физиотерапевтический кабинет, аптеку (кабинет заведующей аптеки, склад медицинского имущества), прививочный кабинет, кабинет фельдшера, кабинет начальника медицинской части.

Медицинская часть осуществляет оказание медико-санитарной помощи курсантам академии в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2004 № 911.
Основными задачами медицинской части являются:

– разработка и осуществление комплекса лечебно-профилактических, оздоровительных и реабилитационных мероприятий, направленных 
на сохранение и укрепление здоровья переменного состава академии;

– организация и обеспечение медицинского отбора кандидатов на учебу 
в академию;

– организация санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий среди личного состава академии;

– оказание квалифицированной медицинской помощи переменному, 
а в экстренных случаях и постоянному составу академии;

– постоянный медико-санитарный контроль за организацией 
и качеством питания личного состава академии;

– работа по санитарному просвещению курсантов, распространению знаний доврачебной помощи, личной и общественной гигиены среди них;

– организация профилактических мероприятий по предупреждению 
и ликвидации инфекционных и паразитарных заболеваний в академии;

– ежегодные плановые профилактические медосмотры курсантов;

– направление курсантов на ВВК для решения вопроса 
о годности к продолжению учебы по состоянию здоровья;

– проведение необходимых прививок курсантам;

– организация работы по постоянному круглосуточному дежурству медицинского персонала во время сборов в загородном учебном центре академии;

– медицинское обеспечение культурно-массовых, спортивных мероприятий и стрельб на базе академии и за ее пределами.

В штатном расписании предусмотрены должности: начальник медицинской части – врач, врач-терапевт, врач-стоматолог-терапевт, врач-гинеколог, врач-хирург, старшая медицинская сестра, фельдшер, медицинские сестры, медицинская сестра физиотерапевтического отделения, санитарка.

Медицинская часть укомплектована сотрудниками согласно штатному расписанию. 

Все должности укомплектованы высококвалифицированными специалистами с большим опытом работы.

Все работники имеют соответствующее медицинское образование 
и сертификат специалиста. Повышение квалификации осуществляется раз 
в пять лет.

12.6. Организация хозяйственной деятельности академии в сфере коммунально-эксплуатационного обеспечения

Коммунально-бытовой группой коммунально-эксплуатационного отделения отдела тылового обеспечения в 2020 г. приводилась работа 
по обеспечению санитарных норм на территории Академии ФСИН России 
и развитию материально-технической базы.

В соответствии с санитарными нормами заключен государственный контракт на дератизацию и дезинсекцию объектов академии.

Для улучшения эстетического вида внутренней территории академии проведена работа по озеленению территории академии, обустройству клумб, озеленению цветников. 

В целях предотвращения распространения вирусной инфекции COVID-19 были закуплены одноразовые маски, раствор антисептический для рук, облучатели-рециркуляторы, термометры бесконтактные.

В течение 2020 г. осуществлялась закупка мебели, в том числе для укомплектования общежития переменного состава академии. 

12.7. Автомобильное обеспечение

Деятельность отделения автомобильного транспорта отдела тылового обеспечения осуществляется в соответствии с распоряжением ФСИН России от 05.12.2014 № 234-р «Об утверждении Порядка организации деятельности по автотранспортному обеспечению в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы», приказом Минюста России от 28.04.2006 № 137 «Об обеспечении транспортными средствами уголовно-исполнительной системы и нормах их эксплуатации», приказом ФСИН России от 12.04.2016 № 266 «Об утверждении штатов транспортных средств территориальных органов ФСИН России и учреждений, непосредственно подчиненных ФСИН России», распоряжением Министерства транспорта Российской Федерации от 14.03.2008 № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте», приказом ФСИН России от 18.04.2005 № 268 «Об утверждении нормативных сроков работы до капитального ремонта и списания автомобильной, дорожно-строительной техники и электротехнических средств, периодичности технического обслуживания автомобильного транспорта федерального государственного учреждения «Управление механизации и автотранспорта Федеральной службы исполнения наказаний» и порядка хранения и консервации автотранспортной техники, станочного и паркового оборудования».

В настоящее время в академии эксплуатируется 35 единиц автотранспорта. Водители перед выездом ежедневно проходят медицинский осмотр в медицинской части.

Укомплектованность автомобильной службы личным составом составляет 87 %. Все транспортные средства закреплены за водителями, техническая документация ведется в соответствии с регламентирующими документами.

Путевые листы, согласно п. 39.3 распоряжения ФСИН России 
от 05.12.2014 № 234-р, регистрируются в журнале их выдачи и возврата. Списание топлива в 2020 г. производилось в соответствии с линейными нормами расхода, проверка наличия остатков топлива в баках осуществлялась ежемесячно.

Для поддержания техники в исправном состоянии и обеспечения горюче-смазочными материалами в течение года проводились следующие мероприятия:

– заключены 2 государственных контракта на техническое обслуживание и ремонт автотранспорта;

– заключены 2 государственных контракта на поставку горючесмазочных материалов;

–  застраховано по линии (ОСАГО) 35 единиц автотранспорта;

– произведен технический контроль автотранспорта академии: 13 ед. техники 1 раз в полугодие, 22 ед. техники 1 раз в год; 

– закуплены запасные части для проведения технического обслуживания и мелкого ремонта.
В 2020 г. транспортное обеспечение жизнедеятельности академии выполнялось согласно утвержденному плану учебного процесса и поступавшим заявкам на выделение автотранспорта.
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ПРИЛОЖЕНИЕ

к отчету о результатах самообследования 
за 2020 год

Показатели 

деятельности федерального казенного образовательного учреждения 

высшего образования «Академия права и управления 

Федеральной службы исполнения наказаний»

	№ 

п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в том числе:
	человек
	3633,

в т.ч. институт – 1608

	1.1.1
	По очной форме обучения
	человек
	2185,

в т.ч.

институт – 908

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	человек
	1448,

в т.ч.

институт – 700

	1.2
	Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том числе: 
	человек
	126,
институт – 7

	1.2.1
	По очной форме обучения
	человек
	57

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	человек
	69,
институт – 7

	1.3
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в том числе:
	человек
	0

	1.3.1
	По очной форме обучения
	человек
	0

	1.3.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	1.3.3
	По заочной форме обучения
	человек
	0

	1.4
	Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования
	баллы
	59,8

	1.5
	Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования
	баллы
	–

	1.6
	Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	баллы
	56,7

	1.7
	Численность студентов (курсантов) – победителей и призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний
	человек
	0

	1.8
	Численность студентов (курсантов) – победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний
	человек
	0

	1.9


	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения
	человек/ %
	327/63,1



	1.10
	Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры
	%
	14,3



	1.11
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения
	человек/ %
	0



	1.12
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее – филиал) <*>
	человек
	562



	2.
	Научно-исследовательская деятельность
	
	

	2.1
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	4,8

	2.2
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	10,7

	2.3
	Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее – РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	3751,6

	2.4
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	14,8

	2.5
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	7,1

	2.6
	Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	1875,8

	2.7
	Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее – НИОКР)
	тыс. руб.
	35,0

	2.8
	Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	19,34

	2.9
	Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации
	%
	0

	2.10
	Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР
	%
	0

	2.11
	Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	0

	2.12
	Количество лицензионных соглашений
	единиц
	10

	2.13
	Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной организации
	%
	0

	2.14


	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени – до 30 лет, кандидатов наук – до 35 лет, докторов наук – до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников
	человек/%
	6/1,6,

26/7,1,

3/0,8 

	2.15
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	человек/%
	244 / 66,8

	2.16
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	человек/%
	69 / 18,9

	2.17
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) <*>
	человек/%
	29 / 69

	2.18
	Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
	единиц
	4

	2.19
	Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	0

	3.
	Международная деятельность

	
	

	3.1
	Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее – СНГ), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:
	человек/%
	0

	3.1.1
	По очной форме обучения
	человек/%
	0

	3.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек/%
	0

	3.1.3
	По заочной форме обучения
	человек/%
	0

	3.2
	Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:
	человек/%
	132 / 3,64



	3.2.1
	По очной форме обучения
	человек/%
	58 / 1,6

	3.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек/%
	0 / 0

	3.2.3
	По заочной форме обучения
	человек/%
	74 / 2,04

	3.3
	Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)
	человек/%
	0



	3.4
	Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)
	человек/%
	17 / 0,46



	3.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	0

	3.6
	Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра (триместра)
	человек
	0

	3.7
	Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-педагогических работников
	человек/%
	0

	3.8
	Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров)


	человек/%
	0

	3.9
	Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров)
	человек/%
	1/0,8%



	3.10
	Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц
	тыс. руб.
	0

	3.11
	Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных юридических лиц
	тыс. руб.
	20 337,4

	4.
	Финансово-экономическая деятельность
	
	

	4.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.
	1 016 971,8

	4.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	5 110,4

	4.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	1249,6

	4.4
	Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	%
	214,0

	5.
	Инфраструктура
	
	

	5.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе:
	кв. м
	12,5

	5.1.1
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	кв. м
	0

	5.1.2
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 
	кв. м
	12,5

	5.1.3
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	кв. м
	0

	5.2
	Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта)
	единиц


	0,23

	5.3
	Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования
	%
	29,05

	5.4
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)
	единиц


	100,8

	5.5
	Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний
	%
	100

	5.6
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	человек
	319/26,4

	6.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	
	

	6.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры
	человек/%
	0/0%

	6.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе
	единиц
	0

	6.2.1
	программ бакалавриата и программ специалитета
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	единиц
	0

	
	нарушениями зрения
	
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	единиц
	0

	6.2.2
	программ магистратуры
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	единиц
	0

	6.3
	Общая численность инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе:
	человек
	0

	6.3.1
	по очной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата


	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами 
(два и более нарушений)
	человек
	0

	6.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	6.3.3
	по заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушения)

	человек
	0

	6.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе
	человек
	0

	6.4.1
	по очной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушения)

	человек
	0

	6.4.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушения)
	человек
	0

	6.4.3
	По заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушения)
	человек
	0

	6.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе
	человек
	0

	6.5.1
	По очной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	6.5.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

	человек
	0

	6.5.3
	По заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушения)
	человек
	0

	6.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе
	человек
	0

	6.6.1
	По очной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушения)

	человек
	0

	6.6.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушения)
	человек
	0

	6.6.3
	По заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушения)
	человек
	0

	6.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации, в том числе:
	человек/%
	5/0,63 

	6.7.1
	Численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского состава
	человек/%
	4/1,36 

	6.7.2
	Численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала
	человек/%
	1/0,2 

	(п. 6 введен п Минобрнауки России от 15 февраля 2017 г. № 136)
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