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1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает организационно-правовой 
статус отдела тылового обеспечения Академии ФСИН России (далее - отдел), 
организованного с целью осуществления функций материально-технического 
обеспечения образовательного процесса и хозяйственной деятельности, 
содержания в исправном состоянии основных фондов, а также создания 
санитарно-гигиенических условий в помещениях академии.

2. Структура и штатная численность отдела утверждаются приказом 
ФСИН России.

3. В своей деятельности отдел руководствуется:
Конституцией Российской Федерации;
федеральными законами Российской Федерации;
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации;
приказами и указаниями Министерства юстиции Российской Федерации 

и других министерств и ведомств в силу их законодательной компетенции;
приказами, распоряжениями, указаниями и разъяснениями ФСИН 

России;
нормативно-правовыми актами органов государственной власти 

Рязанской области;
Уставом Академии ФСИН России;
приказами, распоряжениями и локальными актами Академии ФСИН 

России;
настоящим Положением.
4. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, 

ответственность начальника и других сотрудников отдела регламентируются 
должностными инструкциями.

5. Отдел возглавляет начальник, который непосредственно подчиняется 
заместителю начальника академии по тылу. В период отсутствия начальника 
отдела его замещает заместитель.

6. Работа отдела организуется на основе принципов законности 
и гласности, планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов 
служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной 
ответственности каждого сотрудника (работника) за состояние дел 
на порученном участке работы и выполнение отдельных поручений.

II. Структура

7. Структура отдела:
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
отделение продовольственного обеспечения;
ко мму нал ьно-э кс п л у атацио иное отд е л ение;
отделение автомобильного транспорта;
служба вещевого обеспечения;
отделение государственного оборонного заказа и государственных 

закупок.
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8. Подчиненность внутри отдела:

III. Основные функции и задачи

9. Основными функциями отдела тылового обеспечения являются: 
анализ и оценка состояния тылового обеспечения академии, определение 

приоритетных направлений его совершенствования, разработка предложений 
руководству академии по вопросам деятельности структурных подразделений
отдела;

подготовка документации по вопросам, отнесенным к компетенции 
отдела тылового обеспечения, для получения соответствующих решений, 
разрешений, лицензий, свидетельств в органах государственной власти, 
довольствующих и контролирующих органах уголовно-исполнительной 
системы, разрешительных и контролирующих органов других министерств
и ведомств;

проведение необходимых мероприятий по осуществлению закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд академии, предусмотренных 
Федеральным законом от 5 апреля 2013 г, № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»;
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осуществление деятельности, связанной с содержанием зданий 
и сооружений, планирование и осуществление мероприятий по подготовке 
зданий и сооружений академии к началу учебного года и эксплуатации 
в течение всего учебного года;

обеспечение работоспособности коммунального хозяйства академии 
(систем электроснабжения, отопления, водоснабжения и водоотведения, 
канализации) и автотранспорта академии;

обеспечение вещевым имуществом личного состава академии; 
подготовка предложений о распределении лимитов бюджетных 

обязательств на очередной финансовый год и плановый период по расходам
академии.

10. Основные задачи отдела:
содержание и развитие материально-технической базы академии; 
осуществление деятельности, связанной с содержанием зданий, 

и оборудования, необходимых для осуществлениясооружений 
образовательной деятельности и проживания переменного состава;

продовольственное о беспечен ие переменного со става акад ем и и; 
обеспечение вещевым довольствием личного состава академии с целью 

обуви, предметамиудовлетворения потребностей в обмундировании, 
снаряжения, моющими средствами и спецодеждой;

транспрртное обеспечение учебного процесса 
деятельности академии;

обеспечение санитарно-гигиенических условий

и хозяйственной

жизнедеятельности 
академии, соблюдения правил охраны труда и техники безопасности, правил 
охраны окружающей среды и природопользования;

осуществление государственной регистрации прав на недвижимое 
имущество, находящееся в оперативном управлении Академии ФСИН России;

осуществление ко троля за соблюдением личным составом правил 
эксплуатаций закрепленных за подразделениями объектов, служебных 
помещений, имущества и оборудования.

IV. Полномочия

11. Содержание и объем работы отдела определяется и Стоящим 
положением исходя из его задач и функций.

12. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими 
структурными подразделениями академии.

13. Руководитель отдела имеет право:
распределять обязанности между сотрудниками отдела, а также давать 

обязательные для исполнения поручения;
осуществлять текущее руководство работой отдела и контролировать 

состояние исполнительской дисциплины в отделе;
вести

по вопросам,
переписку со структурными подразделениями академии 

входящим в компетенцию отдела;
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представлять интересы академии во взаимоотношениях с органами 
государственной власти РФ по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

обеспечивать контроль за соблюдением сотрудниками отделения 
служебной дисциплины и внутреннего распорядка, выполнением ими 
должностных обязанностей;

участвовать в проверках структурных подразделений по вопросам, 
входящим в его компетенцию, и давать рекомендации по исправлению 
недостатков;

требовать выполнения производственного процесса в соответствии 
с нормами и правилами по охране труда, технике безопасности 
и промышленной санитарии. Немедленно прекращать работы, если 
их производство угрожает безопасности работающих;

разрабатывать функциональные обязанности для подчиненных 
работников (сотрудников) на основе типовых инструкций и осуществлять 
контроль за их выполнением;

вносить предложения по подбору и расстановке кадров, премированию 
работников (сотрудников) в соответствии с индивидуальным вкладом 
в конечные результаты и применению к работникам (сотрудникам) 
дисциплинарных взысканий за нарушение трудовой дисциплины;

организовывать и проводить оперативные совещания по всем вопросам, 
входящим в его компетенцию по функциям управления, а по другим 
вопросам - по согласованию с заместителем начальника академии по тылу;

вносить свои предложения по совершенствованию форм и методов 
работы отдела.

V. Взаимодействие с другими отделами, службами, а также 
учреяедениями, организациями и предприятиями

14. В соответствии с основными задачами и возложенными функциями 
практическая деятельность отдела осуществляется во взаимодействии:

со структурными подразделениями ФСИН России - по вопросам 
нормативного регулирования хозяйственной деятельности академии;

соответствующими подразделениями администрации Рязанской 
области - по входящим в его компетенцию вопросам;

отделом кадров академии - по вопросам подготовки и повышения 
квалификации сотрудников отдела, подбора и расстановки кадров;

финансово-экономическим отделом академии - по вопросам 
финансирования расходов академии, выполнения процента освоения 
бюджетных средств (ежеквартально), полного эффективного и рационального 
освоения бюджетных средств, сохранности товарно-материальных ценностей 
академии, недопущения образования и максимального сокращения 
дебиторской и кредиторской задолженности;

юридической службой академии - по вопросам претензионной, исковой 
и договорной работы, подготовки и совершенствования локальных актов;
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другими отделами и службами академии - по вопросам финансопо­
хозяйственней деятельное™ отдела;

иными органами и учреждениями в интересах решения задач, 
возложенных на отдел.

VI. Ответственность

15. Деятельность отдела организуется на основе принципов законности 
и персональной ответственности каждого сотрудника (работника) 
за возложенные на него функциональные обязанности в соответствии 
с должностными инструкциями.

16. Руководитель отдела несет ответственность:
за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на отдел 

функций и задач, предусмотренных настоящим Положением;
соблюдение законности в деятельности отдела,
сохранность товарно-материальных ценностей отдела;
исполнение отчетных документов (финансовых, учетных, сводных 

ведомостей и т. д.);
нарушение правил охраны труда и техники безопасности;
нерациональное использование трудовых, материальных, 

информационных, технических и финансовых ресурсов, выделенных в смете 
затрат академии.


